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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa astas segala
rahmat dan hidayah-Mya dengan rasa hommat yang mendalam, kami mengucapkan
terima kasih alas kesempatan yang diberikan kepada kami uniuk memyusin
dokumen Profil Perangkat Daerah Hesponsi Gender sasuai 3 Komponen PUG
(Pengarusutamaan Gender). Profil ini disusun sebagal bagian dari upaya kami untuk
mawujudkan pembangunan yang responsi gender di tingkat lingkungan Perangkat
Daerah mendukung terwujudnya Perangkal Daerah Responsif Gender mewu|udkan
Craerah Ramah Perempuan dan Pedull Anak Se-Kota Surabaya

Pendekatan responsif gander bukanlah sekadar sebuah konsap, tatapi sebuah
komitmen nyata untuk mengintegrasikan perspekdif gender dalam sefiap kebijakan
dan program pembangunan Hal ini menjadi semakin penting mengingal peran
stralegis perempuan dan anak-anak daiam pembangunan yang inklusif dan
berkelanjutan. Dokumen ini berujuan untuk memberikan gambaran lentang upaya
yang 1efah kami lakukan dalam menjadikan lingkungan Perangkal Daerah kami kebih
ramah lerhadap perempuan dan lebih peduli terthadap anak-anak Kami berharap
profil ini dapat menjadi panduan yang bermanfast bagi pihak-pthak terkait dalam
merumuskan kebijakan dan program yang lebih respansif gender di masa yang akan
datang.

Kami mengucapkan terima kasih kepada selwruh pihak yang felah berkontribusi
dalam penyusunan dokumen ini, baik secara langsung maupun tidak lengsung.
Semoga upaya bersama ini dapat membawa manfaat yang nyata bagi selursh
lapisan Masyarakat tanpa diskriminasi dan Perangkat Daerah

Akhir kaila, kami mohon maaf atas segala kekurangan dan kesalahan yang
terdapat dalam dokumen ini Semogs Allah senantiasa memberikan taufik dan

hidayah-Mya kepada kita semua
Surabaya,
Dinas Lingkungan Hidup Kota Surabaya
Kapala Dinas,

Drzs. DEDIK IRIANTO MM
Pambina Utama Muda
NIP 1969062919380:31002
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BABI
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Responsivitas gender adalah elemen kund dalam upaya pembangunan
yang inklusif dan berkelanjutan. Hal ini melibatkan pengintegrasian kebutuhan,
aspirasi. dan pengalaman baik perempuan maupun laki-laki dalam setiap aspek
kebijakan dan program. Pendekatan responsif gender diakui sebagai cara yang
afektf untuk memastikan bahwa perempuan tidak hanya dikutsertakan dalam
pembangunan, tetapi juga memiliki peran yang signifikan serta mendapatkan
manfaat yang sama dengan laki-taki

Dengan memperhafikan responshitas gender, tujuan ulamanya adalah
untuk menciplakan lingkungan yang ramah terhadap perempuan dan pedub
terhadap anak-anak Ini berarfi mengakul bahwa perempuan memiliki polensi
besar sebagai agen perubahan dalam pembangunan. dan oleh karena itu
mereka harus diberikan kesempatan uniuk berpartisipasi secara penuh dalam
proses tersebut

Selain . pendekatan responsif gender juga penting untuk memasiikan
adanya keselaraan dan keadilan gender dalam semwua aspek kehidupan
termasuk dalam lingkup keluarga, masyarakal, dan bangsa. Dengan cara ini
responsivitas gender bukan hanya fenfang memperhitungkan kebutuhan
perempuan, tetapi juga lenfang memastikan babwa hak-hak mereka diakui dan
dipenuhi sepenuhnya [engan demikian, penganusuiamaan gender bukan
hanya merupakan sebuah kebfjakan, tefapi juge sebuah komiimen untuk
menciptakan masyarakat yang lebih inklusit dan berkelanjutan

1.2 Dasar Hukum
1 Peraturan Menteri Pemberdayaan Perempuan dan Perndungan Anak
MNomaor 12 Tahun 2022 tentang Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Layak
Anak (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomaor 1355),

2 Peraluran Memtari Pemberdayaan Perempuan dan Perfindungan Anak
Momor 13 Tahun 2021 temtang Partisipasi Masyarakal dalam Bidang
Pemberdayaan Perempuan dan Perindungan Anak (Berta Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 1453);



3 Keputusan Menteri Pemberdayaan Perempuan dan perindungan Anak
Republik Indonesia Momor 70 Tahum 2021 ftentang Penelapan
KabupatenKota wilayah Model DesaPerangkat Daerah Ramah
Perempuan dan peduli Anak

4 Peratwran Daersh Kota Surabaya Momor 6 Tahun 2011 tentang
Penyelenggaraan Periindungan Anak (Lembaran Daerah Keota Surabaya
Tahun 2011 Nomor & Tambahan Lembaran Daerah Nomor 5} sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Momor 3 Tahun 2023 tentang
Perubahan Afas Peratwran Dasrah Momor & Tahum 2011 tentang
Penyelenggaraan Paerlindungan Anak (Lembaran Daerah Kota Surabaya
Tahun 2023 Nomar 3 Tambahan Lembaran Daerah Nomar 3)

& Peratwran Dasrah Kota Sursbaya MNomor 14 Tahun 2016 tentang
Fembentukan dan Susunan Perangkat Daersh Kola Surabaya (Lembaran
Daerah Kota Surabaya Tahun 2016 Momor 12, Tambahan Lembaran
Daerah Nomor 10) ssbagaimana telgh diubah dengan Peraturan Daerah
Kota Surabaya Momor 3 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Kota Surabaya Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Surabaya (Lembaran Daerah Kola
Surabaya Tahun 2021 Nomor 3 Tambahan Lembaran Daerah Kola
Surabaya Nomaor 3,

6 Peraturan Yalikota Surabaya Nomor 43 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan
Peratwan Daerash Kota Swabaya Nomor 4 Tshun 2019 tentang
Pengarusutamaan Gender

1 Peraturan Wallkota Surabaya Momaor 77 Tahun 2021 tentang Kedudukan.
Susunan Crganisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tate Kerja Dinas
Femberdayaan Perempuan dan Perindungan Anak seria Pengendalian
Penduduk dan Kelarga Berencana Kota Sursbaya (Berta Daersh Kota
Surabaya Tahun 2021 Nomor T7).

8 Pemen PPPA No 22017 Pasal 13 dan 14, tentang Parfisipasi Masyarakat
dalam Pembangunan PPPA

9 Pembentukan Forum PUSPA Srkandi Kota Surabaya berdasar pada
Keputusan YWailkota Surabaya Nomor 1003 3.3/208/436.1 22023,
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10. Keputusan Walikota Surabaya nomor 100.3.3.357/d36 1. 272024 tentang
Tim Focal Point Penganusutamaan Gender Kota Surabaya

1. Keputusan Wakkota Sursbaya nomor: 100.3.3.3 4 14361 272024 Tentang
Fenetapan model Daerah ramah perempuan dan peduli anak Kota
Surabaya Tahun 2024 Surabaya

Tujuan Penyusunan Profil PLUG
Pelaksanaan Perangkal Daerah Responsil Gender Sinergl dengan Dasrah
Ramah Perempuan dan Peduli Anak memiliki tujuan sebagal berikut

1. Melakukan pambinaan uniuk mendorong percepatan terwujudnya Perangkat
Daerah Responsif Gender uang mendukung Kota Surabaya sebagal Daerah
Ramah Perempuan dan layak Anak dari kemenPPPA serta memahami
cirategl percepatan PUG (Pengarusutamaan Gender) melalul revitalisasi 3
komponen PUG {Pelembagaan, Penyelenggaraan dan Inovasi)

2 Mewujudkan Perangkat Daerah Responsit Gender sebagai model yang baik
(good practise) dalam mewujudkan keadian Gender. Disablltas dan inklusi
sosial GEDSI| (Gender Equality Disabiity and Social Inclusion) mendwkung
Kota Surabaya sebagal Daerah ramah Perempuan dan fayak anak tanpa
diskriminasi

3 Melaksanakan evaluasi strategi percepatan PUG di Perangkat Daerah
besarta wilayah kerjanys apakah sudah sesuai 3 komponen PUG Tahun
2024

4 Sehagai Program Inovasi Pembangunan Responsif Gender Keta Surabaya
Tahun 2024
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2.2

BAB Il
PROFIL PERANGKAT DAERAH DAN PELEMBAGAAN PUG

Gambaran Umum

Dinas Lmgkungan Hidup Kota Surabaya Berdasarken Persturan VWalikoda
SBurabaya Nomar T9 Tahon 2021 teniang Hedudukan, Susunanm Organisasi, Uraian
Tugas dan Fungsi seria Taeta Kena Dinas Lingkungsn Hidup Kols Surabaya Dmnas
Lingkumgan Hidup W®ola Surabsya mempunyal fugas pokok mealaksanakan urusan
pemenniahan yang menjgdi kewenangen deerah dan fuges pembaniuan. Dinas datam
metsxsanakan ugas sebagaimana dimaksad Dinas menyalanggarakan Tungs: sabagal
barikut:

a Perumusan kehifakan sesual dengan lingkup tugasmya,

b Pelsksanaan kebijakan sesusi dengan fingkup tugasnya

C Pelaksanaan pamantauan, evaluasi dan petaporan sesuai dendgan ingkup tugasnya;
d Pefaksanaan administrasi Dinas sesual dangan lingkup tugasnya. dan

& Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wallkota sesuai dengan tugas

dan fungsinya.
Visi, Misi

a. Visi
Visi Pemerintah Kota Sursbaya 2021 - 2026 iaiah “Gotong Royong
Menuju Kota Dunia Yang Map, Humanis Dan Berkelanjulan” Memperhatikan
visi tersebut serta perubahan paradigma dan kondisi yang akan dihadapi
paria capaian pada masa yang akan datang diharapkan Kota Surabaya
mampu berperan dalam perubahan yang terjadi di lingkup regional, naskonal
maupun giobal

b. Misi

Misi Pemerintah Kota Surabaya adalah sebagai berikut

1 Mewujudkan perskonomian inklusii untuk meningkatkan kesejahleraan
rakyat dan pembukaan fapangan kerda baru melalui  penguatan
kemandirian skonomi lokal, kondusifitas ikfim invesiasi penguatan daya
saing Surabaya sebagal pusal penghubung perdagangan dan jesa antar
pulau seria infernasional

2. Membangun sumber daya manusia (SDM) unggul, sehal jasmani dan
rohani produkfif serta berkarakter melaiui peningkatan akses dan kualitas
pelayana kesehatan, pendidikan dan kebutuhan dasar lainnya

F.



3. Memantapkan panataan ruang kota yang terintegrasi melalul ketarsadiaan
infrastruktur  dan  utillas kola yang modem berkelas dunia serla
berkelanjutan

4 Memantapkan Wransformasi birokrasi yang bersth, dinamis dan langkas
berbasis digital untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik

& Menciptakan keterfiban, keamanan, kemukunan sosial dan kepastian
hukum yang berkeadilan

2.3 Demografi

Dinas Lingkengan Hidup Kota Surabaya berkantor di JI. Menur Nomor 31
A Surabaya Telp 0315967387 email |h koissurabaya@omailcom Dinas
Lingkungan Hidup Kota Surabaya dipimpin oleh seorang Kepala [nas, yang
memnbawal

1. Sekretariat, membawahi Sub Bagian Keuangan;
Mempunyai tugas melaksanakan sebagian fugas Dinas d bidang
kesedretariatan yang melipui menyusun dan melaksanakan rencana
program kerja dan petunjuk teknie, melaksanakan koordinast dan kena sama
dengan lembaga dan instansl lain, melaksanakan pengawasan dan
pangendalian, melaksanakan evaluasi dan pelaporan, dan melaksanakan
tugas- tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesual dengan tugas dan
fungsinya
Sekretaral mempunyal fungsl
a pelaksanaan penyusunan rencana program kedja dan pelunjuk teknis di
bidang Sekrelariat,

b. pelsksanaan program kerja dan petunjuk teknis di bidang Sekretarial

¢ pelaksanaan koordinasi dan kerja sama dengan lembaga dan inslansi
lain,

d pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan tugas-tugas Bidang:

e. pelaksanaan koordinasi penyusunan peraturan perundang-undangan

dan penanganan masalah hubkum,
t pelaksanaan koordinasi penyusunan dokumen perencenaan berbasis
gendar dan risiko;
4. pelaksanaan koordinasi penyeiesaian rekomendasi hasll pengawasan;
h. pelaksanaan pengeloiaan administrasi kepegawaian;
L pelaksanaan pengelolaan kearsipan dan perpustakaan,
5



pelaksanaan pengelstaan Barang Millk Daerah,

pelaksanaan hubungan masyarakal dan prolokoler,

pelaksanaan pembinaan arganisasi dan ketatalaksanaan,
. pelaksanaan pengelolaan keuangan,

pelaksanaan pengeloiaan dala dan infarmasi

pelaksanaan koordinasi pelaporan indikator kinerja Perangkat Daerah;

pelaksanaan pengawasan dan pengendalian di Sekretariat

pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kinerja Sekrelarial yang

tertuang dalam dokumen perencanaan sirategis, dan
1. pelaksanaan wgas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.
Sekretariat  dalam melaksanakan tugas dan fungsi vmum  dan
kepegawaian dibanfu oleh pejabal fungsional yang diben fugas
tambahan sebagai Sub Koordinator.

—

8 D o 23

- 5Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas
a Menyiapkan bahan pemyusunan rencana program kera dan petunjuk

teknisdi sub bagian keuangan,

b Menyiapkan bahan pelaksanaan program kerje dan petunjuk teknis di
subr bagian keuangan;

¢. Menyiapkan bahan pelaksanaan koordinasi dan kerja sama dengan
lembaga dan instansi lain;

d Melaksanakan koordinesi penyusunan anggaran | perubahan
anggarar,

& Melaksanakan pengendalian pembayaran'panerimaan;

i Menyusun laporan keuangan,

g Melaksanakan pengawasan dan pengendalian d sub bagian keuangan,

h Menyiapkan bahan pelaksanaan monltoring, evaluasl dan pelaporan

kinerja yang tertuang dalam dokumen perencanaan stralegis, dan
i melaksanakan fugas-lugas lain yang diberikan oleh sekrelaris sesual
tugas dan fungsinya.
2. Bidang Penataan dan Pengawasan Lingkungan Hidup;

Bidang Penataan dan Pengawasan Lingkungan Hidup sebagalimana
mempunyai lugas melaksanakan sebagian tugas Dinas di bidang penataan
dan pengawasan lingkungan hidup yang melipui  menyusun  dan
melaksanakan rencana program kerja dan petunjuk teknis, melaksanakan

B



koordinasi dan kerja sama dengan lambaga dan instansi iain, melaksanakan
pengawasan dan pengendalan, melaksanakan evaluasi dan pelaporan, dan
melaksanakan lugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai
dengan tugas dan fungsinya

Bidang Penataan dan Pengawasan Lingkungan Hidup mempunyai fungsi -

8. Pelaksanaan penyusunan rencana program kerja dan petunjuk teknis di
bidang penataan dan pangawasan lingkungan hidup; - 8 -

b Pefaksanaan program kerja dan petunjuk teknis &l bidang penataan dan

pangawasan lingkungan hidup,

¢. Pelaksanaan koordinasi dan kerja sama dengan lembaga dan instansi
kain

d Pelaksanaan pemrosesan perizinannon perizinanirekomendasi leknis
sesual bidangnya,

g Pelaksanaan perumusan penyusunan kehijakan persstujuan lingkungan
nncian ieknis penyimpanan sementara limbah b3 oleh penghasil
persatujuan feknis pengumpulan lmbah b3 skala kola, persetujuan telknis
pemenuhan baku mutu emisi udara, persetujuan teknis pemenuhan baku
mutu air imbah dan swat kelayakan operasional;

f Pelaksanaan pemrosesan rincian teknis penyimpanan sementara limbah
b3 ofeh panghasil, persetujuan teknis pengumpulan imbah b3 skala kota,
persatujuan teknis pemenuhan baku mutu emisi udara, persetujuan teknis
pemenuhan baku mutu air Embah, persetujuan lingkungan dan surat
kelayakan operasional;

0. Pefaksanaan penifafan terhadap dokumen lingkungan;

h Pelaksanaan pambinaan penyusunan dokumen Enghkungan hidup,

| Pefaksanaan pembinaan dan pengawasan lerhadap penanggung [awab
usaha dan'atau kegiatan

1) Yang memiliki dokumen lingkungan hidup, persetujuan lingkungan
sural kelayakan operasional, atau

Z) Yang sudah beroperasi namun belum memiliki dokumen lingkungan
hidup, persetujuan Bnglungan, sural kelayakan operasional; atau

3) Memiliki dokumen lingkungan hidup, persetujuan Bingkungan, surat
kelayakan operasional yang fidak sesuai dengan kentuan peraturan
perundangundangan
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Pelaksanaan pelayanan pengaduan masyarakal dalam  lingkup
pencemaran air imbah, imbah b3, pencemaran udara dan kebisingan

Pefaksanaan koordinasi penanganan kasus fingkungan hidup yang
menjadi kewenangan pemerintah provins! dan pusat,

Pelaksanaan penegakan hukum dalam lingkup pencemaran air Bmbah,
Embah b, pencemaran udara dan kebisingan

m Pefaksanaan persiapan dan penyusunan kajian Engkungan hidup stralegis

p-

sebagai pendukung kebijakan rencana dan program (kip) dasrah;
Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebljakan rencana

dan program (krp) daersh yang felah disesuaiken dengan kajian
Engkungan hidup strategis;

. Pelaksanaan  penyusunan  kajian  Bngkungan  hidup  meliputi

keanekaragaman hayati, status lingkungan hidup daersh {alhd), indeks
kualtas lingkungan hidup daersh (ikihd). kajian gas rumah kaca (grk).
daya dukung dan daya tampung lingkengan hidup dan sumber daya air
serla kajian lingkungan hidup kinnya;

Pelaksanaan perhitungan indeks kualitas lingkungan hidup (ikih),

. pelaksanaan pemyusunan dokumen adipura;

Pelaksanaan penyusunan instrumen pencagahan pencemaran dan/atau
kerusakan fnghungan hidup,

Pelaksanaan penyusunan  dokumen, penetapan,  pemantauan  dan
evaluasi rencana perfindungan pengelolazn lingkungan hidup,
Pelaksanaan penyusunan  peraturan  perundangundangan  tentang
pencegahan, penanggulangan dan pemeliharaan ingkungan hidup;

_ Pelaksanaan kepiatan pencegahan, pemelharsan. dan pengendalian

Engkungan hidup;

. Pengambangan sistem informasi dan kualitas fingkungan (sikualij;
.Pelaksanaan pengendalian dampak perubahan iklim skala kota:

Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian di bidang penataan dan
pengawasan lingkungan hidup;

. Pelaksanaan monitoring, evaluasl dan pelaporan kinerja yang terfuang

dalam dokumen perencanaan stralegis; dan

. pelaksanaan tugas-lugas kzin yang diberikan Kepala Dinas sesuai dangan

lugas dan fungsinya



3. Bidang Sarana, Prasarana dan Pemanfaatan Limbah;

Bidang Sarana, Prasarana dan Pemanfaalan Limbah mempunyai tugas

melaksanakan sebagian lwgas Dinas df bidang sarana prasasana dan

pemanfaalan limbah yang melipuli menyusun dan melaksanakan rencana
program kerja dan petunjuk teknis, melaksanakan koordinasi dan kerja sama
dengan lembaga dan instansi lain, melaksanakan pengawasan dan
pengendafian, melaksanakan evaluas! dan pelaporan, dan melaksanakan
tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesual dengan tugas dan
fungsinya

Dalam rangka melaksanakan tugas Bidang Sarana, Praserana dan

Pemanfaatan Sampah mempunyai fungsi -

a. Pelaksanaan penyusunan rencana program kerja dan petunjuk teknis di
bidang sarana, prasarana dan pemantaatan imbak;

b. Pelaksanaan program kerja dan petunjuk teknis d bidang sarana.
prasarana dan pemaniaatan limbah;

c. Pelaksanaan koordinasi dan kerja sama dengan lembaga instansi lain;

d. Pefaksanaan pemprosesan teknis perizinannon perizinan‘rekomendasi
sesual bidangnya,

g Pelaksanaan pemyusunan  kebijakan mengenai pembangunan  dan
pemeliharaan sarana dan prasarana kebersihan,

f Pelaksanaan penyusunan rencana feknis  pembangunan  dan
pemaliharaan sarana dan prasarana kebersihan,

g Pelaksanaan  pembangunan, pengadaan, pengembangan  dan
pemeliharaan sarana dan prasarana kebersihan;

h. Pelaksanaan bantuan teknis pembangunan dan pemeliharaan sarana dan
pragarand kebersihan kepada kecamatan, kelurshan dan kelompok
masyarakat:

L Pelaksanaan panyusunan kebijakan pemanfaatan sampah;

| Pelaksanaan daur ulang sampah atau pemanfaatan barang bekas;

k. Pefaksanaan pembaerlan bantuan tekniz bidang pemanfaatan sampah
kepada kecamatan, kelurahan dan kelompok masyarakal,

| Pelaksanaan pemeliharaan rumah kompos,

m Pafaksanaan penyusunan kebijakan penanganan imbah;

n Pefaksanaan layanan pengangkutan dan pengumpulan Embah b3,



0. Pelaksanaan pemeliharaan sarana pengangkulan dan pengumpulan
Fmbah b3

p. Pelaksanaan identifikasi sasaran pembangunan |amban skala rumah
tangga.

n Pelaksanaan pembangunan jamban skala rumah langga,

r Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian di bidang sarana. prasarana
dan pemanfaatan limbah,

5. Pefaksanaan pelaksanaan moniloring, evaluasi dan pelaporan kinerja
yang tertuang dalam dokumen perencanaan sirategis, dan

t Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan kepala dinas sesuai dengan
tugas dan fungsinya

4. Bidang Kebersihan dan Pemberdayaan;

Bidang Kebersihan dan Pemberdayaan mempunyai  tugas
melaksanakan sebagian tugas Dinas  di  bidang kebersthan  dan
pemberdayaan yang maliputi menyusun dan  melaksanakan rencena
program kerja dan pelunjuk ieknis, melaksanakan koordinasi dan kena sama
dengan Jembaga dan instansi lain, melaksanakan pengawasan dan
pengendafian, melaksanakan evaluasi dan pelaporan, dan melaksanakan
tugas-tugas lain yang diberdan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Dalam rangka melaksanakan tugas Bidang Kebershan dan
Pemberdayaan mempunyai fungsi -

. Pelaksanaan pemyusunan rencana program kerja dan petunjuk teknis di
bidang kebersihan dan pemberdayaan

b. Pelaksanaan program kerja dan patunjuk teknis di bidang kebessihan dan
pemberdayaan,

¢ Pelaksanaan koordinasi dan kerja sama dengan lembaga dan inslansi
kain.

d. Pelaksanaan pemprosesan teknis perizinaninon perizinan/rekomendasi
sesual bidangnya,

. Pelaksanaan penyusunan kebijakan mengenai pembersihan jalan, saluran
dan pedestrian,

f Pelaksanaan penyusunan rencana pembersihan jalan, saluran dan
pedestrian;

10



g Pelaksanaan pembersihan jalan saluran dan  pedestrian  sera
pengangkutan sampah,

h. Pelaksanaan pengawasan lerhadap penataan pengelolaan sampah dan
kebersihan

i Pelaksanaan penyediaan dan pemeliharaan sarana kebessihan saluran

j Pelaksanaan pemberan bantuan leknis bidang pembersihan jalan
saluran dan pedestrian sera hidang operasional pengangkutan sampah
dan alat beral kepada kecamatan, kelurahan dan kelompok masyarakal,

k. Pelaksanaan penyusunan kebijakan mengenai operasional pengangkutan
sampah;

| Pelaksanaan penyusunan rencana operasional pengangkutan sampak;

m.Pefaksanaan operasional dan pemeliharaan alat angkut dan alat berat

n. Pelaksanaan panyuluhan pengelolaan lingkungan hidup,

0. Pelaksanaan pengembangan kelembagaan kelompok masyarekat
dan‘atau pelajar datam rangka peningkaian kepedulian lingkungan Ridup;

p. Pefaksanaan persiapan. penyaslenggaraan penilaian,  pembarian
penghargaan di bidang lingkungan hidup,

f Petaksanaan pembinzan dan pengawasan lerhadap kegiatan pengelolaan
sampah mandir,

r Pelaksanaan pengendalian dampak perubahan iklim skala kota

& Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian di bidang kebersihan dan
pemberdayaan;

I Pefaksanaan manitoring. evaluasi dan pelaporan kinera yang teruang
dalam dokumen perencanaan strategis; dan

u. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang dibenkan kepala dinas sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

5. Bidang Pengendalian Pencemaran dan Pengelolaan Keanekaragaman
Hayati;
Bidang Pengendalizn Pencemaran dan Pengelolaan Keanekaragaman
Hayati mempunyal fugas melaksanakan sehagian tugas Dinas di bidang
pengendaiian pencemaran dan pengelolaan keanekaragaman hayali yvang
mefiputi menyusun dan melaksanakan rencana program kerja dan petunjuk
teknis, melaksanakan koordingsi dan kerfa sama dengan lembaga dan
insiansi lain, melaksanakan pengawasan dan pengendalian. melaksanakan

1



evaluasi dan pelaporan, dan melaksanakan tugas-lugas fain yang diberikan
oleh Kepala Dinas sesuai dengan ugas dan fungsinya
Daiam rangka melaksanakan wgas Bidang Pengendalian Pencemaran

dan Pengelolaan Keanskaragaman Hayali mempunyai fungsi

a Pelaksanaan penyusunan rencana program kerja dan petunjuk leknis di
bidang pengendafian pencemaran dan pengelolaan keanekaragaman
hayati,

b Pefaksanaan program kerfa dan petunjuk teknis di bidang pengendalian
pencemaran dan pengelolaan keanekaragaman hayab,

c. Pelaksanaan koordinasi dan kerja sama dengan lembaga instansi lain:

d. Pefaksanaan pemprosesan teknis perzinanfnon perizinan‘rekomendasi
sesUuai bidangnya;

e. Pelaksanaan penyusunan kebijakan mengenai konservasi pengembangan
ruang terbulca higau;

f. Pelaksanaan penyusunan rancana teknis pengembangan ruang terbuka
hijau dan dekorasi kota

0 Pefaksanaan inventarisasi datafinformasi ruang terbuka hijau

h Petaksanaan pembangunan, pengelofaan. pameliharaan dan pengawasan
ruang lerbuka hifau,

i Pelaksanaan pembangunan dan pemeliharaan dekorasi kota,

j Pelaksanaan pemberian bantuan teknis bidang ruang fterbuka hijau
kepada kecamalan. kelurahan, serta kelompok masyarakat

k Melaksanakan pemantauan kualitas fingkungan hidup mefiputi air laut
udara ambien, air badan air. air tanah, tanah, deposisi hujan asam, dan
stok/persediaan karbon

| Melaksanakan pengendalian dampak ngkungan hidup untuk sumber non
institusi'sumber pencemaran yang tidak diketahui asalnnya;

m.Melaksanakan pemantauan bahan perusak ozom,

n. Melaksanakan pemberian informasl pencemaran ingkungan hidup;

0. Pefaksanaan pengawasan dan pengendalian di bidang pengendalian
pencemaran dan pengeloiaan keanekaragaman hayati,

p. Pelaksanaan monitorng, evaluasi dan pelaporan kinera yang tamuang
dalam dokumen perencanaan stratagis, dan

. Pelaksanaan lugas-lugas lain yang diberikan kepala dinas sssual dengan
tugas dan fungsinya
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6. UPTD:
Pada Dinas dapat dibentuk UPTD untuk melaksanakan kegiatan t=knis
operasional dan/atau kegiatan teknis penunjang letentu (Pembentukan dan
sysunan organisasi UPTD ditetapkan dalam Peraturan Walikota tersendir)

1. Kelompok Jabatan Fungsional.

Kelompok Jabatan Fungsional terdii atas sejumlah tenaga dalam
jabatan fungsional keahlian dan jabatan fungsional keterampllan Jenis
janjang dan jumiah jabatan fungsional sebagaimana dmaksud pada ayat (1)
ditetapkan oleh Waliknta berdasarkan kebutuhan dan beban kerja, sesual
peraturan perundang-undangan yang berlaku Pejabat Fungsional yang
diberi tugas tambahan sebagal Sub Koordinator dalam  membantu
medaksanakan lugas dan fungsi Sekrelaral dan Bidang ditstapkan oleh
Walikota Nomenklatur dan tugas Sub Koordinator sebagaimana dimaksud
pada ditetapkan dengan Keputusan Walikota Struktur organisasi Dinas
Limgkungan Hidup Kota Surabaya Selengkaprya sebagal berkut:
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Gambar 2. 1 Struktur Organisasi Uinas Lingkungan Hidup Kota Surabaya

|

24 Pelembagaan Pengarusutamaan Gender

2.4 1Kebijakan
Kebijakan Pengarusutamaan Gender di Dinas Lingkungan Hidup

Kota Surabaya tertuang pada:

a Keputusan Walkota MNomor 188 451146/436 1202022  tentang
Kelompok Kera (Pokja) Pengarusutamaan OGender (PUG) Kota
Surabavya;

b. Keputusan Walikota Momor: 100.3.3.3/57/436.1.22024 tentang Tim
Fecal Point Pengarusutamaan Gender Kota Surabaya

¢ Keputusan Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Surabaya MNomor
400 2M7T/436. 7 102024 tentang Tim Focal Poinl Pengarusutamaan
Gendar (PUG) Dinas Lingkungan Hidup Kota Surabaya Tahun 2024,

Surat Keputusan dapat diakses dilink berikut:

hitps Mdnve google comddnvefolders dh-3w YaF 7.1 OLK KwpBC0-wiT-
L Fruss=dnve ink

2 4 2 Sosialisasi PUG
Focal Point belum pemah mefaksanakan soclalizasi kepada
Fimpinan dan maupun kepada stal lainnya

2 4.35DM Terlatih PUG
SDM terlatih PUG pada Dinas Lingkungan Hidup Kota Surabaya

Sesual dengan Surdl Keputusan Kepala (inas Lingkungan Hidup Kota
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Surabaya Nomor 300 2/17/436.7 10/2024 tentang Tim Focal Point

Pengarusutamaan Gender (PUG) Dinas Lingkungan Hidup Kola Surabaya

Tahun 2024
. Jabell 1Prosentase SOM
Focal Point Dinas Keterangan
Lingkungan Hidup
_Kota Surabaya
28 I(g:da Dinas, Sekretarts | Ketua Tim
Kena Umum dan Kepegawalan, Kepala
Bidang Penataan dan Pengawasan

Lingkungan Hidup, Bidang Kebarsiban
dan Pemberdayaan . Bidang
Pengendalian dan Pencemaran dan
Pengelolaan Keanekaragaman Hayali
Bidang Sarana, Prasarana dan
Pemanfaatan Limbah  UPTD
Pemakaman , Sub Bagian Keuangan |
Dan Katua Tim Kera

2 4 4Data Terpilah dan sistem publikasinga

Diata terpilah dan publikasinya dapat diakses dilink berkout:
htlps fdnve google comdinvefoldens™ dh-SwY¥ar 701 OLK 1 KwpBC 3wl
G5 FPuse=drmve Imk
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BAB
PENYELENGGARAAN PUG DALAM PROSES PEMBANGUNAN DI PERANGKAT
DAERAH

Perangkat Dasrah Responsif Gender (KRG) Sinergl Perangkat Daerah
Ramah Perempuan dan Anak dapat diwujudkan secara berkefanjutan melalui proses
sebagal barikut:

| Parencamasn

il ™

¥

zambar 3. 1 Strukiur Organisasi Dinas Lingkungan Hidup Kota Surabaya

3.1 Perencanaan dan Penganggaran Responsif Gender [PPRG)
Perencanaan dan Penganggaran Responsif Gender (PPRG) merupakan

instruman untuk mengatasi adanya kesenjangan akses, partisipasi, kontrol dan
manfaat antara peresmpuan dan laki-laki dalam pelsksanaan pembangunan,
untuk mewujudkan anggaran yang lebih berkeadian. PPRG bukanlah sebuah
proses yang terpisah dan sistem yang sudah ada, dan bukan pula penyusunan
rencana dan anggaran khusus untuk perempuan yang terpisah dan laki-laki
Penyusunan PPRG. bukanlah fujuan akhir. melainkan merupakan sebuah
kerangka kerja atau alat analisi untuk mewujudkan keadilan dalam penerimaan
manfaat pambangunan Farencanaan dan Penganggaran Hesponsif Gandar
(PPRG} merupakan dua proses yang saling terkait dan terintegrasi Berikut
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beberapa konsep lentang Perencanaan dan Pengangoaran Responsil Gander
(PPRG)

1 Perencanaan yang Responsif Gender
Perencanaan Yyang responsif gender merupakan susty  proses
pengambilan keputusan untuk menyusun program alau pun kegiatan yang
gkan dilaksanakan dimasa mendatang unfuk menjawab Bu-su ateua
permasalahan gender di masing-masing sekior. Perencanaan yang responsif
gender adalah perencanaan yang diskukan dengan memasukkan
perbedaan-perbedaan pengalaman, aspirasi, kebutuhan dan permasalahan
perempuan dan laki-laki dalam proses penyusunannya.
a8 Regulasikehbijakan yang mengatur lentang Perencanaan PUG
Penyusunan pemcanaan penganggaran responsil gender (PPRG)
dilaksanakan sesual dengan amanal Peraturan Dasrah Nomeor 4 tahun
2019 tentang Pengarusutamaan Gender dan Peraturan Walkota Nomor
43 tahun 2020 tentang pelaksanaan peraturan daerah kola swrabaya
nomor 4 tahun 2019 fentang penpatusuiamaan gender untuk mencapai
pembangunan di kota surabaya yang adil baik bagi laki-laki maupun
perempuan.

b Renstra Perangkat Daerah untuk yang Respansil Gander.

Peraturan Wallkota Surabaya Nomor 97 Tahun 2021 Tentang
Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026

¢ Dokumen Perencanaan penganggaran Responsif Gender
Dokumen parencanaan responsii gander tahun 2024 terdiri

Tabel 3 1 Rencana Responsif Gender

1. | Program Pencegahan Koordinasi, Rp. 1657 237 180
| Pengendalian Pencemaran danialaw | Snkronises dan
| Penceamaran Ferszakan Lingkungan | Pelaksanaan
| Danifdau Kerezakan | Hdup Kabupaten/bota | Pengandaian Emisi
| Lingkungan Hidup (as Fumnah Kaca,
Mifioasi dan
...... e | Adapkasi
2 | Program Pepgelilzan | Pengelodaan Pengainlaan Ruang | Rp T3733 061 278
| Keanekaragaman Keanekaragaman Terowka Hgau
i Hayaii { Kehiati| Hayzh {RTH]|
ER Iﬁtﬂmwmn Ap. 1.852 683,518
| Pendulikan, Petatizan
| Dan Peryuuhan | dan F‘Eﬂf‘l.'lﬁﬂ'! | Linglungan Hidug
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| Lngkungan  Hidup | Lingkungan Hidup
| Uinbuk Mazyzrakai uniuk Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkal Ctasrah
r KabupalenKota .
Program Pengelolzan | Pengelolaan Sampah | Penanganan Rp 167,797 204 796
| Perzampahan sampah  malaiui
5 | Program Pengelolaan | Penpelolaan Pengelolaan Rp. 12531 450 501
| Kesnekarsgaman | Keanskaragaman Taman
| Hayall (Kehali) Hayl Kzanekaragaman

| Kanupaten¥ota Hayas Lainnya

& | Program Peningkatan | Fenyelenggaraan -PanEhwm Ap TEIG0GELT

| Pendidikan, Pelaihan | Pendidikan, Pelafihan, | Penyuluban dan

| Dan Perryuluhan dian Peayuiuhan Kamperye

| Lingkungan Hidup Eﬂl{‘nm Hiduips Lnghungan Hidug
— yaka Kemaszyarakaian

Tingkal Caerah

Kabupalen¥ola

d. Hasil Analisis Gender:

Kesetaraan gender mempunyai  fujuan  unfuk  meniadakan
diskrimmnasi antara perempuan dan laki-laki, sehingga keduangan memiliki
akses. kesempatan berpartisipasi, kontrol atas pembangunan seria
mamperaleh manfaat yang setara dan adi dar pembangunan. Pada
perkembangannya tidak hanya terbatas antara perempuan dan faki-laki
namun juga kepada semua warga Megara balk anak-anak dewasa
maupun usla lanjut normal ataupun berkebutuhan khusws. Sebagal
langkah strategis dengan mewujudkan adanya kesetaraan gender dalam
pembangunan adalah dengan menerapkan stralegls Pengarusutamaan
Gender (PUG) dalam pembangunan. Sesual Instrubsi Presiden Nomar 9
Tahun 2000 mengamanatkan untuk mefaksanakan Pengarusulamaan
Gender guna lerselenggaranya perencanaan, pelaksanaan, pemantauan
dan evaluasi alas kebijakan, program, kegiatan termasuk pelayanan yang
berperspektif gender sesual tugas pokok dan fungsi masing- masing

a. Alat anaksis gender:
1. GAP, GBS dan TOR
2 histogram char

f Pengangoaran yang Responsif Gender
Penyusunan anggaran yang responsif gender guna menjawab secara adil
kebutuhan sebiap warga negara, baik laki-lakk maupun perempusn dengan
mendorong kecataraan akses, partispasi konirol dan menfaal dan anggaran
Penganggaran yang responsil gender bdak memisahkan  anggaran unfuk
19



perempuan dan aki-laki, bukan untuk dasar menambah siokasi anggatan, dan
bukan berarti penambahan anggaran kKhusus untuk Perempuan Anggaran yang

recponsd  gender mempernatikan | kebuiuhan, | permasalanban, | acpiraci
pengataman perempuzn dan lak-lakl, serfa memben maniaal vang adil kepada
perempuan dan lak-kaki.

g. Regulasikebijakan yang mengatur tentang Penganggaran PUG

1) Instruksi Presiden Momor 9 Tahun 2000 Tenlang Pengamssutamaan
Gender Dalam Pembangunan Nasional

2) Peraturan Menteri Dalam Megeri Nomor 37 Tahun 2011 Tentang
Perubahan Atas Permendagi MNomeor 15 Tahun 2008 Tentang
Pedoman Umum Felaksanaan Pegarusutamaan gender di daerah

J) Peraturan Daerah Nomor 4 tahun 2015 tentang Pengarusutamaan
Zandar

4) Peraturan \Walikota Nomor 43 tahun 2020 tenteng peleksanaan
peraturan daerah kota surabaya nomor 4 tahun 2015 tentang
pengatusutamaan gender uniuk mencapai pembangunan di kota
surabaya yang adil baik bagl laki-laki maupun perampuan

h- Kegiatan | Sub Kegiatan Rensposif Gender
A. Program Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan Dan Penyuluhan

Lingkungan Hidup Untuk Masyarakat;
1) Sub Kegiatan Pendampingan Gerakan Pedull Lingkungan Hidup
Tujuan Meningkatkan pengetahuan dan  kesadaran
masyarakal lerhadap penlingnya pengelofaan
lingkungan

Lokasl Pelaksanaan Warga Masyarakal Pelajar Kader Surabaya Hebat
Wakiu Pelaksanaan Bulan Jamnuari — Desember 2024

Kelompok Sasaran Pemerintah (SDM pengelola dan  pelaksana
didominasi oleh perempuan), Swasta dan
Masyarakat

B. Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati (KEHATI)
1). Sub Kegistan Pengelolsan Ruang Terbuka Hijau (RTH)

Tujzan Meningkalkan jluallas linghungan perolaan yang
sehat, indah, bersih dan nyaman
Lokasi Pelaksanaan - Jumiah ruang terbuka hiau yang dikeiola Pemerintah
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Wakiu Pelaksanaan
Kelompok Sasaran

Kola Surabayasebanyak 38 Lokasiyang tersebar di Kola
Surabaya. Beniuk Ruang Terbuka Hijau (RTH)di Kolta
Surabaya

1. Taman Kol 38 Lokasi

2. Ruang Terbuka Hizu dan jahw Hiau 775 Titik

3. Taman Akfif 136 Lokasi

. Bulan Januari - Desember 2024

Pemeriniah [5DM pengelola dan pelaksana
didominasi oleh perempuan), Swasta dan

Masyarakat

2} Sub Kegiatan Pengelotaan Taman Keanakaragaman Hayatl Lainmya

Tujuan

l.okasi Pelaksanaan

Waktu Pelaksanaan
Kelompok Sasaran

Meningkatkan pengadaan, penyediasn,
pembangunan, pemelharaan, perawatan,  dan
pelayanan  kebutuhan  sarana  prasarana
pemakaman

Jumlah Tempat Pemakaman Umum (TPU) dan
makam yang dikelolah Pemearintah Kota Surabaya
sebanyak 13 Lokasi TPU dan 1 krematorium

di Kota Surabaya

: Bulan damuari - Desembxer 2024

Pemerntah (SDM pengelola dan  pelaksana
didominasi oleh perempuan), Swasla dan
Masyarakat

C. Program Pengelolaan Persampahan

Sub Kegiatan Pengurangan Sampah dengan melakukan Pembatasan,
Pendauran Utang dan Pemanfaatan Kembali

Tujuan

Lokas| Pelaksanazn

Wabkdu Pelaksanaan
Kelompok Sasaran

- Meningkatikan kualitas lingkungan perkotaan yang

sehal, indah, bersih dan nyaman
1. Pengolahan Persampahan (26 Rumah Kompaos)

2 Tempat Penampungan Sementara (TPS)
Pembagian Lokasi 190 LPS

1 Pemanfaatan Kembali (3 Lokasi TPS 3H)

Bulan Januari — Desember 2023

- Pemerintah (SDM pengelola dan pelaksana

didominasi oleh perempuan), Swasta dan
Masyarakat

. Program Pengendalian Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup;
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1) Sub Kegiatan Koordinasl, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pengendalian Emisi
a5 Rumah Kaca, Mitigasi dan Adaptasi Perubahan [klim

Lokasi Pelaksanaan Kegiatan Car Free Day (CFD) Jumish fitik lokasi
Car Free Day {CFD|
1 Ji. Raya Darmo (Setiap hari minggu)
2 JI. Tunjungan {setiap hari minggu)
3. JI. Jemur Andayani (Mingogu ke 1)
4. Ji. Kupang Indah (Minggu ke 2)
5. Ji. Kembang Japun (Minggu ke 2)
& JI. Kartajaya (Mingou ka 3)
7L Ir. Soekarno (Minggu ke 4)
Wakiu Pelaksanaan Bulan Jamuari — Desamber 2024
Kelompok Sasaran Masyarakat Khususnya difble, anak-anak lansia
dalam kunjungan ke lokasi Car Free Day (CFD).

Anggaran Responsit Gendar (GAP, GBS, TOR) di Perangkal Daerah Dinas Lingkungan
Hidup Kola Surabaya tahun 2024 adatah sebaga berikut

Tahel 34 Anggaran Responsil Gender

1| Pendampngan Gerakan Pedull Lingkungan Hidup | Rp, 1852 683,618 -
2 | Sub Kegatan Pengelolaan Ruang Termuka Hysu (RTH) | Ap. 73.733.061 274.-

e e e e

Lasinnya

Pembatasan, Pendauran Uleng dan Pemanfaatan Kembal
5| Sib Kegiatan Koordinas, Snkronisas: dan Pelaksanaan | Ap. 1687 237 180 -
Peubaban lkim

‘& | Penyelenggaraan Penyulinan dan Kampanye Lingkungan | Ap. 1,162 506 842
Hidup

TOTAL ANGGARAN RP. ZEREM. I EIE
3.2 Pelaksanaan
& Kelersediaan Sarana dan Prasarana yang responsive gender (Bukli
Dukung dan Penjelasan)

3.3 Pemantauan dan Evaluasi
Pada tahun 2023 dan 2024 Inspektorat kota Surabaya tetah dilakukan

monitoring dan evaluasi perencanaan dan penganggaran responsif gender
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(hasil monev terdampir) Dalam hal inl reguizsikebljakan yang mengatur
tantang Monev PUG:

1 Peraturan Menteri Dalam Negen Nomaor 19 tahun 2023 tentang Perencangan
Pembinaan Dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Tahun
2024.

2 Peraturan menten negara pemberdayaan perempuan dan perindungan anak
nomof 4 lahen 2014 lentang pedoman pengawasan  pelaksanaan
perencanaan dan penganggaran yang responsif gender unfuk pemerintah
daerah Adapun waktu pelaksanaan money PUG tahun 2024 ditakukan pada
tanggal 3 - 26 Juli 2024,

Pengawasan

Berdasarkan surat Ingpaktur Kota Surabaya nomor
T00.1.2.1/3614/436.6/2024 tanggal 31 Juli 2024, tentang laporan hasi evaluasi
PPRG Tahun 2024 djelaskan bahwa:

1 Perangkat Daerah lelah menyusun Gender Budget Siatement (GBS)
sejumlah 652 dokumen dengan tolal Anggaran Responsif Gender sebesar
Rp 7.035.256. 304 624 (ljub trliun tige puluh ma milyar dua ratus lima
puluh enam juta figa ratus empat ribu enam ratus dua puluh empat rupiah)
dan mendasan penyusunan RKA dan DPA Perangkat Daerah Tahun 2024
Program/kegiatan yang dilengkapl dengan lembar GBS sebaglan besar
marupakan program dan kegiatan priortas dalam Renstra PD dan RPJMD
Kota Swrabaya Tahun 2021-2026. Adapun total anggaran responsif gandar di
Dinas Lingkungan Hidup Kota Surabaya sebesar Rp. 297.215202.425 (dua
ratus sembilan pulubh twjubl milyar dua ratus fima balas juta dua ratus dua ribu
empal ratus dua pulub lima ruplah)

2 Komponen dan isi GBS sebagian besar telah memadai dengan menyajikan
Program/Megiatan yang tercantum dalam perencanaan (RKA), anaksa
situasi, indikator-indikator kinerja untuk mendekung tercapainya fujuan
program. rencana aksi Namun masih terdapat Kegistan prioritas yang dipilih
dan difuangkan dalam GBS belum mencantumkan jumiah anggaran dan
belum adanya pengesshan oleh Kepala Perangkat Dasrahipejabat yang
berwenang

Rekomendasi penyelenggaraan PUG dari APIP/Inspektorat
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Berdasarkan hasll evaluasi tersebul diatas, disarankan agar dilakukan
penyempurnaan terhadap dokumen PPRG dengan menyajikan data dasar
capaian tahun sebelumnya pengesahan oleh Kepalz Perangkat Dasrah/
pejabal yang berwenang dan kedepannya dalam penyusunan dokumen
berpedoman pada petunjuk pelaksanaan Pengarusulamaan Gender di
daerah

3.5 Pelaporan
Pedoman yang mengatwr ientang Pelaporan PUG: Peraturan Walikota

Surabaya Nomor 43 Tahun 2020 tantang Pelaksanaan Paeraturan Daerah Kota
Surabaya Nomor 4 Tahun 2019 tentang Pengarusutamaan Gender.
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4.1

4.2

BAB IV
TANTANGAN ATAL PERMASALAHAN PERANGKAT DAERAH
DALAM PENYELENGGARAAN PUG DAN PEMBANGLINAN
RESPONSIF GENDER KOTA SURABAYA

Analisa (Fish Bone, Man, Material, Metode dsb)

Calam menganalisis tantangan atau permasalahan perangkat daerah
Lingkungan Hidup Kota Sursbaya dalam penyelenggaraan PUG
(Penganggaran Hesponsif Gender] dan pembangunan responsive gender,
digunakan metode Fishbone Diagram (Ishikawa) yang membagi parmasalahan
ke dalam beberapa kategori: Man, Material, Metode. dan Lingkungan.

Gambar Bagan Analisa [Fish Bone, Man, Material, Matode dsh)

Kesimpulan

FPengarusutamaan Gender pada Badan Kesatuan Bangsa dan Folitik Kola

Surabaya telah terdaksana namun belum optimal dikarenakan beberapa faktor

sepeart -

» Keterampilan dan Pengetahuan: Kurangnya pelatthan dan pemahaman staf
tentang PUG dan isu gender.

» Kesadaran Gender Staf mungkin tidak memiliki kesadaran atau Solusi
Penyelenggaraan PUG di Dinas Lingkungan Hidup Kota Suwrabaya

» Pelatihan. Mengadakan pelathan berkala untuk meningkatkan pengetahuan
dan keterampilan staf mengenal PUG dan gender

» Monitoring. Membangun sistemn monftoring dan svaluasi unuk manilal
efekiivitas program PUG
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¥ Ketarfibatan Masyarakat Meningkatkan parisipasl perempuan dalam
pengambilan keputusan mefalui forum atau konsuftasi publik

» Advokasi Melakukan advokasi untuk perubahan kebijakan yang febih
mendukung pembangunan responsif gender

Tatalaksana Masalah Yang Sudah Dilaksanakan Dan Rekomendasi/Saran
a Yang sudah dilaksanakan

# Himbauan untuk keikutsertaan dan partisipasi perempuan pada setiap
kegitan

¥ Dalam berbagai kegiatan sosializas| tidak ada pambeda antara pasarta
kaki laki maupun parempuan balk dalam hal penyampaian informasi
ataupun laimya

b Rekomendasi atau saran
» Menyampaikan usulan kepada BKPSOM untuk melaksanakan Pelatihan
diklat PPRG bersartifikat yang dapat dilkuii oleh pegawai Perangkat

daerah Kota Surabaya

¥* Membangun Kesadaran Publik tenlang Penfingnya pengamisutamaan
gender pada seliap sosialisasi yang partisipanya adalah masyarakat
dengan menyisipkan materi terkait kesetaraan Gender dan isu isu gender

» Bagl Pegawal atau SDM yang telah ber soiffat maka dapat membagikan
dan sharing lerkail PUG kepada pegawal [lainya melalui sosialisasi
maupun diskusi singkal membahas ksu isu gender

Dengan menganalisis permasalahan ini secara komprehensif, Dinas
Lingkungan Hidup Kota Surabaya Kota Surabaya dapat mengidentifikasi
langkah- langkah strategis unfuk meningkatkan implementasi PUG dan
menciptakan fingkungan yang lebih respensif gendar



BABV
INOWVASI DALAM RANGKA MEWUJUDKAN KESETARAAN GENDER
(GENDER EQUALITY DISABILITAS & SOSIAL INKLUSI), PENINGKATAN
KUALITAS HIDUP PEREMPUAN, PERLINDUNGAN HAK PEREMPUAN, DAN
PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA

5.1 Kegiatan dan inovasi yang telah dilaksanakan:
Kegiaian dan inovasi yanyg lelah dlaksanakan o Dinas Lingkungan Hidup Kola
Surabaya yang barbacis Gendar (GEDS!), Issie Gender Kola Surabaya aniara lain
» Meningkalnya partisipasi masyarakal Penanganan Sampah  dengan

Melakukan Pemilahan, Pengumpulan, Pengangkutan, Pengolahan, dan
Pemmosesan Akhir Sampah di TPATPSTISPA
» Pangurangan Sampah dengan:

1 Melakukan Pembatasan,

2 Pendauran Wang dan Pemanfastan Kembali
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BAE W
PENUTUP

Dengan demilkian, penyusunan “PROFIL DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA
SURABAYA RESPONSIF GENMDER BERSINERGI DENGAN DAERAH RAMAH
PEREMPUAN DAN PEDULI ANAK® ini menjadi langkah konkret dalam memperkuat
upaya pencapaian kesetaraan dan keadilan gender di tingkat lokal Melatui
pemantauan dan evaluasi yang terus- menerus, diharapkan profil ini dapat menjadi
instruman yang efekiif dalam mengukur dan meningkatkan kinerja serta
Responshvitas Gender Dinas Lingkungan Hidup Kota Surabaya. Kami menyadar
bahwa penyusunan profl inl merupakan awal darl sebuah pesjalanan panjang
menuju masyarakat yang lebih inklusif dan berkeadilan gender. Oleh karena iu, kami
mengajak semua phak fterkail untuk terus berkolaborasi dan berkontribusi dalam
upaya menciptakan lingkungan yang Responsil Gender dan Sosial Inklusi serta kebih
ramah terhadap perempuan dan pedull terhadap anak-anak Terima kasih kepada
semua pihak yang lelah mendukung dan berpartisipasi dalam penyusunan dokumen
ini. Semoga profil PUG Organisasi Perangkat Dasrah Kola Surabaya Tahun 2024 ini
dapat memberikan manfaat yang nyata bagi seluruh Perangkat Daerah dan
jeiaringnya serla masyarakat secara wes dan mewujudkan Kota Surabaya yang
Responsif Gender dan Sosial Inklusi sebagai Daerah Ramah Perempuan dan layak
Anak Tahun 2024



