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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat dan
hidayah-Nya.dengan rasa hormat yang mendalam, kami mengucapkan terima kasih atas
kesempatan yang diberikan kepada kami untuk menyusun dokumen Profil Kecamatan
Responsif Gender (KRG) Sinergi dengan KRPPA sesuai 3 Komponen PUG (Pengarusutamaan
Gender). Profil ini disusun sebagai bagian dari upaya kami untuk mewujudkan pembanguna n
yang responsif gender di tingkat lingkungan Kecamatan dengan Kelurahan Responsif Gender
mendukung terwujudnya Kecamatan Responsif Gender sinergi dengan Kelurahan Ramah

Perempuan dan Peduli Anak Se-Kota Surabaya

Pendekatan responsif gender bukanlah sekadar sebuah konsep, tetapi sebuah komitme n
nyata untuk mengintegrasikan perspektif gender dalam setiap kebijakan dan program
pembangunan. Hal ini menjadi semakin penting mengingat peran strategis perempuan dan
anak-anak dalam pembangunan yang inklusif dan berkelanjutan. Dokumen ini bertujuan untuk
memberikan gambaran tentang upaya yang telah kami lakukan dalam menjadikan lingkunga n
Kecamatan kami lebih ramah terhadap perempuan dan lebih peduli terhadap anak-anak. Kami
berharap profil ini dapat menjadi panduan yang bermanfaat bagi pihak-pihak terkait dalam

merumuskan kebijakan dan program yang lebih responsif gender di masa yang akan datang.

Kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah berkontribusi dalam
penyusunan dokumen ini, baik secara langsung maupun tidak langsung. Semoga upaya
bersama ini dapat membawa manfaat yang nyata bagi seluruh warga Kecamatan dan
masyarakat pada umumnya. Akhir kata, kami mohon maaf atas segala kekurangan dan
kesalahan yang terdapat dalam dokumen ini. Semoga Allah senantiasa memberikan taufik dan

hidayah-Nya kepada kita semua.

. Surabaya, 30 Juni 2025
oo Camat Pakal

KUSUMA, SH

Pembina Tingkat I
NIP. 197101311998031007
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BABI
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Responsivitas gender adalah elemen kunci dalam upaya pembangunan yang inklusif dan
berkelanjutan. Hal ini melibatkan pengintegrasian kebutuhan, aspirasi, dan pengalaman baik
perempuan maupun laki-laki dalam setiap aspek kebijakan dan program. Pendekatan responsif
gender diakui sebagai cara yang efektif untuk memastikan bahwa perempuan tidak hanya
diikutsertakan dalam pembangunan, tetapi juga memiliki peran yang signifikan serta
mendapatkan manfaat yang sama dengan laki-laki.

Dengan memperhatikan responsivitas gender, tujuan utamanya adalah untuk
menciptaka n lingkungan yang ramah terhadap perempuan dan peduli terhadap anak-anak. Ini
berarti mengakui bahwa perempuan memiliki potensi besar sebagai agen perubahan dalam
pembangunan, dan oleh karena itu, mereka harus diberikan kesempatan untuk berpartisipas 1
secara penuh dalam proses tersebut.

Selain itu, pendekatan responsif gender juga penting untuk memastikan adanya kesetaraan
dan keadilan gender dalam semua aspek kehidupan, termasuk dalam lingkup keluarga,
masyarakat, dan bangsa. Dengan cara ini, responsivitas gender bukan hanya tentang
memperhitungka n kebutuhan perempuan, tetapi juga tentang memastikan bahwa hak-hak
mereka diakui dan dipenuhi sepenuhnya. Dengan demikian, pengarusutamaan gender bukan
hanya merupakan sebuah kebijakan, tetapi juga sebuah komitmen untuk menciptakan
masyarakat yang lebih inklusif dan berkelanjutan.

1.2 Dasar Hukum Penyelenggaraan

1. Peraturan Menteri Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Nomor 12 Tahun
2022 tentang Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Layak Anak (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 1355);

2. Peraturan Menteri Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Nomor 13 Tahun
2021 tentang Partisipasi Masyarakat dalam Bidang Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 1499);

3. Keputusan Menteri Pemberdayaan Perempuan dan perlindungan Anak Republik
Indonesia Nomor 70 Tahun 2021 tentang Penetapan Kabupaten/Kota wilayah Model
Desa/Kecamatan Ramah Perempuan dan peduli Anak

4. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 6 Tahun 2011 tentang Penyelenggaraa n
Perlindungan Anak (Lembaran Daerah Kota Surabaya Tahun 2011 Nomor 6 Tambahan
Lembaran Daerah Nomor 5) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor
3 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2011 tentang
Penyelenggaraan Perlindungan Anak (Lembaran Daerah Kota Surabaya Tahun 2023
Nomor 3 Tambahan Lembaran Daerah Nomor 3);

5. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Surabaya (Lembaran Daerah Kota Surabaya Tahun
2016 Nomor 12, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 10) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 3 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Surabaya (Lembaran Daerah Kota Surabaya Tahun
2021 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kota Surabaya Nomor 3);

6. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 43 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Peraturan
Daerah Kota Surabaya Nomor 4 Tahun 2019 tentang Pengarusutamaan Gender

7. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 77 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan



dan Perlindungan Anak serta Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota
Surabaya (Berita Daerah Kota Surabaya Tahun 2021 Nomor 77).

Permen PPPA No.2/2017 Pasal 13 dan 14, tentang Partisipasi Masyarakat dalam
Pembangunan PPPA.

Pembentukan Forum PUSPA Srikandi Kota Surabaya berdasar pada Keputusan
Walikota Surabaya Nomor: 100.3.3.3/208/436.1.2/2023.

1.3 Tujuan KRG

1.

Pelaksanaan Kecamatan Responsif Gender Sinergi dengan Kelurahan Perempuan dan
Peduli Anak memiliki tujuan sebagai berikut:

Melakukan pembinaan untuk mendorong percepatan terwujudnya kecamatan dan
kelurahan responsif gender Ramah Perempuan dan Peduli Anak sesuai 10 indikator
KRPPA dari kemenPPPA

Mewujudkan Kecamatan respomsif gender sebagai model yang baik (good practise)
dalam mewujudkan keadilan Gender,disabilitas dan inklusi sosial GEDSI (Gender
Equality Disability and Social Inclusion) mendukung Kota Surabaya sebagai Daerah
ramah Perempuan dan layak anak tanpa diskriminasi

Melaksanakan Evaluasi strategi percepatan PUG di Kecamatan beserta wilayah
kerjanya apakah sudah sesuai 3 komponen PUG Tahun 2024

Sebagai Program Inovasi Pembangunan Responsif Gender Kota Surabaya Tahun 2024



BAB II
PROFIL KECAMATAN DAN PELEMBAGAAN PUG

2.1 Gambaran Umum Kecamatan Pakal

Kecamatan Pakal merupakan salah satu wilayah “’tertinggal” di Kota Surabaya,
ini dikarenakan akses jalan yang kurang memadai dan lokasinya lumayan cukup jauh dari
pusat kota. Semenjak dibangunnya sarana infrastruktur pelebaran jalan berupa box culvert
di sisi jalan utama dari arah Kecamatan Benowo dan adanya pergerakan penduduk yang
menetap di Kecamatan Pakal, maka perlahan-lahan potensi dan perekonomian wilaya h
ini ikut terdongkrak. Kecamatan Pakal berada di wilayah Barat Kota Surabaya Provinsi
Jawa Timur. Kecamatan Pakal memiliki luas wilayah sebesar + 22.07 km?. Kecamatan
Pakal merupakan daerah dataran rendah dengan ketinggian rata-rata 10-20 meter di atas
permukaan laut. Sebagian besar wilayahnya terdiri dari lahan tambak dan rawa-rawa.

Perekonomian di Kecamatan Pakal didominasi oleh sektor industri dan perikanan.
Industri yang ada di wilayah ini antara lain industri pengolahan garam, industri kimia, dan
industri makanan. Kegiatan perikanan di wilayah ini dilakukan di tambak-tambak yang
ada di sepanjang pesisir pantai.

Masyarakat di Kecamatan Pakal umumnya beragama Islam dan bersuku Jawa.
Bahasa yang digunakan sehari-hari adalah bahasa Jawa. Di wilayah ini terdapat beberapa
tempat wisata religi, seperti Masjid Cheng Hoo dan Klenteng Sanggar Agung.

Kecamatan Pakal memiliki potensi untuk dikembangkan menjadi kawasan industr i
dan perikanan yang maju. Namun, wilayah ini juga menghadapi beberapa tantangan,
seperti pencemaran lingkungan dan abrasi pantai.

Pemerintah Kota Surabaya telah meluncurkan beberapa program unggulan untuk
mengembangkan Kecamatan Pakal, antara lain :

1. Program Pemberdayaan Masyarakat Ekonomi (PKME)
2. Program Kampung Pancasila

3. Program Kampung Tangguh

2.2 Visi, Misi dan Motto

a. Visi

Terwujudnya Keluarga yang Berkualitas dan Berdaya dengan Dukungan Lembaga
Berbasis Masyarakat.

b. Misi

1. Meningkatkan pemberdayaan perempuan serta perlindungan terhadap perempuan dan
anak

2. Meningkatkan kualitas pelayanan KB serta pembinaan ketahanan keluarga

3. Meningkatkan pemberdayaan ekonomi keluarga dan pemberdayaan masyarakat

c. Motto

13

Kecamatan Pakal mempunyai motto “ Bersih dan Santun
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Demografi

Jumlah penduduk di Kecamatan Pakal adalah 2.183 KK. Jumlah ini terdiri dari
17.768 jiwa laki-laki dan 17.232 jiwa perempuan.

Kepadatan penduduk di Kecamatan Pakal adalah 18.41 jiwa/hektar. Kepadatan ini
tergolong rendah dibandingkan dengan kepadatan penduduk di Kota Surabaya secara
keseluruhan, yaitu 2.354 jiwa/hektar.

Distribusi penduduk di Kecamatan Pakal menurut golongan umur menunjukk an
bahwa penduduk usia produktif (15-64 tahun) merupakan kelompok usia terbesar, yaitu
61,56%. Hal ini menunjukkan bahwa Kecamatan Pakal memiliki potensi sumber daya
manusia yang besar.

Rasio jenis kelamin di Kecamatan Pakal adalah 103,16, yang berarti terdapat 103
laki-laki untuk setiap 100 perempuan. Rasio ini menunjukkan bahwa jumlah laki-laki di
Kecamatan Pakal sedikit lebih banyak daripada perempuan.

Lokasi Kecamatan Pakal terletak di bagian paling barat Kota Surabaya, Jawa Timur.
Batas Wilayah:
e Sebelah Utara: Kecamatan Sidoarjo, Kabupaten Sidoarjo
e Secbelah Timur: Kecamatan Benowo, Kota Surabaya
e Sebelah Selatan: Kabupaten Gresik
e Sebelah Barat: Kabupaten Gresik

Rincian Batas Wilayah:
e Sebelah Utara:
v" Kabupaten Gresik
e Sebelah Timur:
v Kecamatan Benowo
e Sebelah Selatan:
v" Kabupaten Gresik
e Sebelah Barat:
v" Kabupaten Gresik

Jarak Tempuh ke Pusat Kota Surabaya:

Jarak tempuh dari Kecamatan Pakal ke pusat Kota Surabaya (Balai Kota
Surabaya) sekitar 12 kilometer dengan waktu tempuh normal sekitar 30 menit
menggunakan kendaraan pribadi.

Aksesibilitas:
Kecamatan Pakal dapat diakses dengan berbagai moda transportasi, seperti:
e Kendaraan pribadi:

Akses jalan di Kecamatan Pakal cukup memadai, terdapat jalan raya utama yang
menghubungkan Kecamatan Pakal dengan pusat kota dan kabupaten lain.

e Angkutan umum:

Tersedia beberapa trayek bus yang melayani rute ke dan dari Kecamatan Pakal,



seperti Bus Suroboyo dan Bus DAMRI.
e Kereta api:

Stasiun Benowo terletak di Kelurahan Benowo, Kecamatan Pakal, yang melayani
perjalanan kereta api ke berbagai daerah di Jawa Timur dan Jawa Tengah.

Data Pejabat Struktural Kecamatan Pakal

Camat : Deddy Sjahrial Kusuma, SH
Sekretaris Kecamatan : Drs. Edi Koesdaryanto, MM
Bidang Sekretariat :

e Kasubbag Keuangan : Ririn Puspitarini, SE

e Kasubbag Umum dan Kepegawaian : Edy Yustanto, SM

Bidang Pemerintahan:

e Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik : Sukmaningsih, S. Sos
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Bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum:

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum : Asim, SH

Bidang Kesejahteraan Rakyat:

Seksi Kesejahteraan Rakyat dan Perekonomian : Cholik Anwar, S. Kep. Ns

Bidang Pembangunan:

Seksi Perencanaan dan Pembangunan : Bagus Supriyadi, S. STP SH MH

Kecamatan Pakal terbagi menjadi 4 kelurahan, yaitu:

O

O

Kelurahan Pakal:

Lurah : Bayu Witjaksono, SE MM

Alamat Kantor : J1. Pakal Amd, Pakal, Surabaya,

Wilayah Kerja :RW 01 sampai dengan RW 06 Kelurahan Pakal
Kelurahan Benowo:

Plt. Lurah :Rois Yunianto, S. Sos. MM

Alamat Kantor : Raya Benowo 88, Surabaya

Wilayah Kerja :RW 01 sampai dengan RW 06 Kelurahan Benowo
Kelurahan Babat Jerawat :

Lurah : Darmawan, S. Sos. MM

Alamat Kantor : Raya Babat Jerawat No. 2 Surabaya

Wilayah Kerja :RW 01 sampai dengan RW 14 Kelurahan Babat Jerawat
Kelurahan Sumberejo :

Lurah : Rois Yunianto, S. Sos. MM

Alamat Kantor :J1. Raya Sumberejo

Wilayah Kerja :RW 01 sampai dengan RW 08 Kelurahan Sumberejo

Pelembagaan Pengarusutamaan Gender
Kebijakan

Kecamatan Pakal, sebagai bagian dari Kota Surabaya, berkomitmen untuk
mewujudkan kesetaraan gender dan keadilan bagi semua, di mana perempuan memilik i
kesempatan yang sama untuk berkembang dan mencapai potensi penuh mereka. Hal ini
sejalan dengan Visi Misi Kota Surabaya yang salah satunya adalah "Mewujudkan Kota
Surabaya yang Maju, Sejahtera, dan Berkelanjutan".

SK PUG dan FOCAL POINT

Kecamatan dengan wilayah kelurahannya memiliki regulasi/kebijakan sebagai
landasan hukum penyelenggaraan PUG secara komprehensif sbb :

1. Surat Keputusan Camat Pakal NOMOR :400.2/ 52 /SK/436.9.17 /2025, Tanggal
20 Agustus 2025 Tentang Pembentukan Tim Pembina Kecamatan Ramah
Perempuan Dan Peduli Anak

2. Telah di bentuk Satgas PPA di masing masing Kelurahan se Kecamatan Pakal
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2.4.2 Sosialisasi PUG

Telah dilaksanakan Sosialisasi PUG Pelembagaan Pengarusutamaan Gender di
Kecamatan Pakal pada hari Kamis, 07 Maret 2025 di Aula Kecamatan Pakal bertujuan untuk:
a. Meningkatkan pemahaman dan pengetahuan tentang PUG bagi aparatur pemerintah,
pemangku kepentingan lainnya, dan masyarakat di Kecamatan Pakal.
b. Membangun komitmen bersama untuk melaksanakan PUG di Kecamatan Pakal.
c. Meningkatkan partisipasi perempuan dalam berbagai bidang pembangunan di
Kecamatan Pakal

[FEMERMITAH KOTA ELIRABAYA,
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2.4.3 SDM Terlatih PUG

Berdasarkan data dari Kantor Kecamatan Pakal, terdapat Jumlah SDM Terlatih PUG

Sumber Daya Manusia (SDM) yang telah terlatih PUG di Kecamatan Pakal.
Rincian SDM Terlatih PUG sesuai dengan Surat Keputusan Camat Pakal Nomor 26 Tahun
2023 dimana semua pejabat strukturalnya terlibat baik di level seksi maupun sub bagian

NO NAMA TUGAS DALAM TIM

. SDM Perencana dan Penganggaran, sdm Teknis,
1| Sekretaris Kecamatan SDM Pemantau, Evaluasi dan Pelaporan

) Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat SDM Perencana dan Penganggaran, sdm Teknis,
dan Perekonomian SDM Pemantau, Evaluasi dan Pelaporan

3 Kepala Seksi Pemerintahan dan SDM Perencana dan Penganggaran, sdm Teknis,
Pelayanan Publik SDM Pemantau, Evaluasi dan Pelaporan

4 Kepala Seksi Ketentraman dan SDM Perencana dan Penganggaran, sdm Teknis,
Ketertiban Umum dan Pembangunan SDM Pemantau, Evaluasi dan Pelaporan

5 Kepala Sub Bagian Umum dan SDM Perencana dan Penganggaran, sdm Teknis,
Kepegawaian SDM Pemantau, Evaluasi dan Pelaporan

6 Kepala Sub Bagian Keuangan SDM Perencana dan Penganggaran, sdm Teknis,
SDM Pemantau, Evaluasi dan Pelaporan

GENDER CHAMPION KECAMATAN DENGAN WILAYAH KERJANYA SBB:
1. CHOLIK ANWAR

v

Pembinaan dan Pemberdayaan UMKM Mayoritas Perempuan dalam Peningkatan Perekonomian wilayah Kecamatan

Pakal

Pemberdayaan Perempuan dan TransGender serta Populasi Resiko Tinggi lainnya dalam Pencegahan Penularan

Infeksi Menular Seksual dan HIV AIDS

Pembinaan dan Pemberdayaan Pemuda dalam Pembentukan Karang Taruna dan Surabaya Next Leader wilayah

Kecamatan Pakal




v" Pemberdayaan Perempuan dan TransGender serta Populasi Resiko Tinggi lainnya dalam Pencegahan Penularan

Infeksi Menular Seksual dan HIV AIDS

v Pembinaan dan Pemberdayaan Kader Surabaya Hebat di wilayah Kecamatan Pakal
2. PARWADI PARLAN

v" Ikut aktif dalam Pemberian bantuan terhadap keluarga Rentan Perempuan dalam upaya Penanggulangan Masalah

Sosial

3. SETIARI

v Juara 1 Prop Jatim Pasangan KB Lestari Tahun 2024
v Terbaik I Kader IMP Tingkat Prov Jatim Tahun 2012

\

Juara Il Lomba Fasilitator Pembangunan Kelurahan KPM Sang Pemberdaya Kota Surabaya Tahun 2016

FOCAL POINT KECAMATAN PAKAL

NO KETERANGAN JABATAN DALAM TUGAS

1 Sekretaris Camat Ketua

2 Kepala Seksi KesejahteraanRakyat dan Sekretaris
Perekonomian

3 | Kepala Sub Bagian Umum danKepegawaian Anggota

4 | Kepala Sub Bagian Keuangan Anggota

5 | Kepala Seksi Pemerintahan danPelayanan Anggota
Publik

6 | Kepala Seksi Ketentraman danKetertiban Anggota
Umum

7 | Kepala Seksi Pembangunan Anggota

2.4.4 Data Terpilah dan sistem publikasinya terlampir sebagai berikut (1 s/d 10)

1. Jumlah Sumber Daya Manusia

Jumlah sumber daya manusia di Kecamatan Pakal, Kota Surabaya tahun 2025 adalah sebagai
berikut:

Tabel 1
Jumlah Sumber Daya Manusia
No JENIS KETENAGAAN ASE/SI\INON J]iNIS KELAI\:IN JUMILAH
1 | DEDDY SJAHRIAL KUSUMA SH ASN L 1
2 | Drs. EDI KOESDARJONO MM ASN L 1
4 EDY YUSTANTO S.M. ASN P 1
5 | ISTI WIJININGRUM ASN L 1
6 SUWEGNYO ASN L 1
7 | HERY WAHYUDI ASN L 1
8 | RIRIN PUSPITARINI SE., M.A. ASN P 1
9 SRI MARIYATI ASN P 1
10 | ARTINIWATI ASN P 1




11 | SUKMANINGSIH S.Sos ASN P 1
12 | SIANAH ASN P 1
13 | KARIDIN ASN L P 1
14 | ASIM ASN L 1
15 | IRAWAN JATIMUSTIKO ASN L 1
16 | SUEF FENDI ASN L 1
17 | SANTOSO ASN L 1
18 | M. L.CHOIRUL HUDA ASN P 1
19 | MOCHAMMAD MAULANI ASN P 1
20 | BAGUS SUPRIYADI S.STP, S.H, M.H ASN L 1
21 | ERNAWATI ASN P 1
22 | CHOLIK ANWAR S.Kep.Ns. ASN L 1
23 | TEGUH JOKO SUSILO ASN L 1
24 | DARMAWAN S.Sos, M.Si ASN L 1
25 | SRI WAHYUNI S.E ASN P 1
26 | ANNA FERAWATI ASN P 1
27 | TUTIK RAHAYU ASN P 1
28 | WIYONO SE ASN L 1
29 | ISABELLA JULIANA PRATIWI S.KM. ASN P 1
30 | SUKARDI ASN L 1
31 BAYU WITJAKSONO SE, MM ASN L 1
32 | AGUS SUWANTORO SH ASN L 1
33 | ENDAH BUDININGSAH ASN P 1
34 | SUYANTO ASN L 1
35 | MUDIJI SUGENG WIDODO S.Sos ASN L 1
36 | CATUR HARYONO ASN L 1
37 | FAHRUL AMRI BATUBARA ST ASN L 1
38 | Drs. MUSTOFA KHOLIL M.Si ASN L 1
39 | HANUNG MARDITA S.STP, M.Si ASN L 1
40 | RADITYA HERWINDRASTI SH ASN P 1
41 | ASTUTI ASN P 1
42 | NURUL HIDAYAH SH ASN P 1
43 | JUMADIYAH ASN P 1
44 | ROIS YUNIANTO S.Sos., M.Si ASN L
45 | SITI ROCHANA SH ASN
46 | IDA RISNAWATI ASN
47 | RADEN ACHMAD AWALOEDIN ASN L
ANDRIANSJAH S.Sos, M.H.

48 | Ir. ANIE SINTHAWATI ASN P

JUMLAH 25 23 48

2. Jumlah Jejaring

Jumlah jejaring di Kecamatan Pakal, Kota Surabaya tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 2
Jumlah Jejaring
JUMLAH KETUA RT
KELURAHAN KELURAHAN TOTAL
L % P % L+P %
Babat Jerawat 86 92 7 8 93 100
Pakal 28 100 0 0 28 100




Benowo 33 94 2 6 35 100
Sumber Rejo 34 97 1 3 35 100
TOTAL 181 94 10 6 191 100
JUMLAH MODIN TOTAL
KELURAHAN T % P % P %
Babat Jerawat 17 56 13 44 30 100
Benowo 5 41 7 59 12 100
Pakal 6 46 7 54 13 100
Sumberejo 8 34 15 66 23 100
TOTAL 36 46 42 54 0 100
JUMLAH KSH TOTAL
KELURAHAN - 17 P % > | %
Babat Jerawat 1 1 326 99 327 100
Benowo 2 2 113 98 115 100
Pakal 0 0 129 100 129 100
Sumberejo 1 1 134 99 135 100
TOTAL 0 0 709 0 709 100
JUMLAH PKK TOTAL
KELURAHAN P % > | %
Babat Jerawat 0 0 14 100 14 100
Benowo 0 0 8 100 8 100
Pakal 0 0 6 100 6 100
Sumberejo 0 0 8 100 8 100
TOTAL 0 0 34 100 34 100
JUMLAH LKMK TOTAL
KELURAHAN % P % L+P %
Babat Jerawat 1 100 0 0 1 100
Benowo 1 100 0 0 1 100
Pakal 1 100 0 0 1 100
Sumberejo 1 100 0 0 1 100
TOTAL 4 100 0 0 4 100
JUMLAH SATGAS PPA TOTAL
KELURAHAN T % P % P %
Babat Jerawat 0 0 6 100 6 100
Benowo 0 0 6 100 6 100
Pakal 0 0 6 100 6 100
Sumberejo 0 0 6 100 6 100
TOTAL 0 0 24 100 24 100




JUMLAH FORUM ANAK
KELURAHAN (USIA 10-18TH) TOTAL
L % P % L+P %
Babat Jerawat 9 47,37 10 52,63 19 100
Benowo 5 41,67 7 58,33 12 100
Pakal 5 45,45 6 54,55 11 100
Sumberejo 4 36,36 7 63,64 11 100
TOTAL 23 43,40 30 56,60 53 100
JUMLAH KARANG TARUNA TOTAL
KELURAHAN = % P % [+P %
Babat Jerawat 142 51 140 49 282 100
Benowo 41 46 48 44 89 100
Pakal 22 44 27 46 49 100
Sumberejo 35 53 31 47 66 100
TOTAL 240 49 246 51 486 100
3. Jumlah Penduduk
a. Jumlah Penduduk Berdasarkan Jenis Kelamin
Jumlah populasi di Kecamatan Pakal, Kota Surabaya tahun 2025 adalah sebagai berikut:
Tabel 3
Jumlah Penduduk Berdasarkan Jenis Kelamin
No. KETERANGAN - JUMI:);?H PEN]P?UDUK - LII?TAL -
1 | Kel.Babat Jerawat 13.036 49 13.134 51 26.170 100
2 | Kel. Pakal 5.641 50 5.619 50 11.260 100
3 | Kel. Benowo 6.254 51 6.056 49 12.310 100
4 | Kel. Sumber Rejo 6.609 51 6.366 49 12.975 100
JUMLAH TOTAL | 31540 50 31175 50 62715 100

b. Jumlah Penduduk Disabilitas
Jumlah penduduk disabilitas di Kecamatan Pakal, Kota Surabaya tahun 2025 adalah sebagai
berikut:

Tabel 4
Jumlah Penduduk Disabilitas
JUMLAH PENDUDUK DISABILITAS TOTAL

No. KETERANGAN L % P % D %

1 | Kel.Babat Jerawat 13 38 21 62 34 100

2 Kel. Pakal 9 42 12 58 21 100

3 | Kel. Benowo 13 43 17 57 30 100

4 | Kel. Sumber Rejo 12 37 20 63 32 100
JUMLAH TOTAL 47 40 70 60 117 100

C. Jumlah Penduduk Berdasar Usia

Jumlah penduduk berdasarkan usia di Kecamatan Pakal Kota Surabaya tahun 2025 adalah
sebagai berikut:



Tabel 5
Jumlah Penduduk Berdasar Usia

JUMLAH TOTAL
No. | USIA L % P % L+P %

1 0-1th 2198 | 5,56% | 2157 | 6,92% 4355 6,61%
2 1-4 th 2571 | 6,50% | 2426 | 7,78% 4997 7.07%
3 512 th 2705 | 6,84% | 2540 | 8,15% 5245 7,42%
4 | 13-17th | 2707 | 6,85% | 2499 | 8,02% 5206 7.36%
5 | 18-24th | 2635 | 6,66% | 2536 | 8,13% 5171 7.31%
6 | 2529th | 2498 | 632% | 2517 | 8,07% 5015 7,09%
7 | 30-34th | 2321 | 587% | 2302 | 7.38% 4623 6,54%
8 | 35-39th | 2301 | 582% | 2260 | 7.25% 4561 6,45%
9 | 40-44th | 2639 | 6,67% | 2685 | 8.61% 5324 7,53%
10 | 45-49th | 2384 | 6,03% | 2442 | 7.83% 4826 6,82%
11 | 50-54th | 2213 | 560% | 2288 | 7.34% 4501 6,36%
12 | 5559th | 1689 | 427% | 1727 | 5,54% 3416 4,83%
13 | 60-64th | 1166 | 2.95% | 1162 | 3,73% 2328 3.29%
14 | 65-69th | 8825 | 2232% | 766 2,46% 9591 13,56%
15 | 70-74 th 411 1,04% 447 1,43% 858 121%
16 |  >75th 277 0,70% 421 1,35% 689 0,99%

JUMLAH | 39540 | 100,00% | 31175 | 100,00% 70715 | 100,00%

d. Jumlah Penduduk Berdasar Tingkat Pendidikan
Jumlah penduduk berdasarkan tingkat pendidikan di Kecamatan Pakal, Kota Surabaya tahun 2025
adalah sebagai berikut:

Tabel 6
Jumlah Penduduk Berdasarkan Tingkat Pendidikan
TINGKAT JUMLAH | TOTAL
Nol pENDIDIKAN L %] P | % L+P %
1 TK/SEDERAJAT 8496 | 51 8162 49 16658 100
2 SD/SEDERAJAT 5749 | 47 | 6414 53 12163 100
3 SMP/SEDERAJAT 3770 | 48 | 4018 52 7788 100
4 SMA/SEDERAJAT 10119 | 53 | 8774 47 18893 100
5 AKADEMI (D1-D3) 508 41 714 59 1222 100
6 SARJANA (S1-S3) 2898 | 48 | 3098 52 5991 100
JUMLAH 31540 | 50 | 31175 50 62715 100
e. Jumlah Penduduk berdasarkan angka buta huruf

Data angka buta huruf menurut kelompok umur dan jenis kelamin di Kecamatan Pakal, Kota
Surabaya tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 7

Jumlah penduduk Berdasarkan Angka Buta Huruf

JUMLAH TOTAL
No.|  USIA L % P % L+P %
15-19 th - - - - - -
20-24 th - - - - - -
25-29 th - - - - - -
30-34 th - - - - - -
35-39 th - - - - - -

N[ B WD —




40-44 th ; - : : ; ;
45-49 th - - - - - -
50-54 th - - - - - -
55-59 th - - - - - -
10 >60 th - - - - - -
JUMLAH | - 3 3 . - -

ORI

f. Jumlah penduduk berdasarkan angka putus sekolah
Data angka putus sekolah pada jenjang pendidikan SD berdasar jenis kelamin di Kecamatan Pakal,
Kota Surabaya tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 8
Data Angka Putus Sekolah Jenjang SD

No SD TOTAL
. KETERANGAN L % P % L+P %
1 Kelurahan Babat Jerawat 0 0 0 0 0 0
2 Kelurahan Benowo 0 0 0 0 0 0
3 Kelurahan Pakal 0 0 0 0 0 0
4 | Kelurahan Sumberejo 0 0 0 0 0 0
JUMLAH TOTAL 0 0 0 0 0 0

Data angka putus sekolah pada jenjang pendidikan SMP/sederajat berdasar jenis kelamin di
Kecamatan Pakal, Kota Surabaya tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 9
Data Angka Putus Sekolah Jenjang SMP
SMP / Sederajat TOTAL

No. KETERANGAN L % P % 4P %
1 Kelurahan Babat Jerawat 0 0 0 0 0 0
2 Kelurahan Benowo 0 0 0 0 0 0
3 Kelurahan Pakal 0 0 0 0 0 0
4 Kelurahan Sumberejo 0 0 0 0 0 0
JUMLAH TOTAL 0 0 0 0 0 0

Data angka putus sekolah pada jenjang pendidikan SMA/sederajat berdasar jenis kelamin di
Kecamatan Pakal, Kota Surabaya tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 10
Data Angka Putus Sekolah Jenjang SMA
SLTA /Sederajat TOTAL

No. KETERANGAN L % P % P %
1 Kelurahan Babat Jerawat 0 0 0 0 0 0
2 Kelurahan Benowo 0 0 0 0 0 0
3 Kelurahan Pakal 0 0 0 0 0 0
4 Kelurahan Sumberejo 0 0 0 0 0 0
JUMLAH TOTAL 0 0 0 0 0 0

g. Jumlah penduduk berdasarkan angka perkawinan anak

Data perkawinan usia anak <19 tahun di Kecamatan Pakal, Kota Surabaya tahun 2025 adalah
sebagai berikut:



Tabel 11

Jumlah Penduduk berdasarkan Data Perkawinan Anak

JUMLAH PERKAWINAN USIA ANAK
No. WILAYAH L P
USIA USIA PENYEBAB TOTAL

1 Kelurahan Babat Jerawat 0 0 0 0

2 Kelurahan Benowo 0 0 0 0

3 Kelurahan Pakal 0 0 0 0

4 Kelurahan Sumberejo 0 0 0 0
JUMLAH 0 0 0 0

h. Jumlah Penduduk berdasarkan Pekerjaan

Data penduduk berdasarkan jumlah pekerjaan di Kecamatan Pakal, Kota Surabaya tahun 2025
adalah sebagai berikut:

Tabel 12
Jumlah Penduduk Berdasarkan Pekerjaan
JUMLAH TOTAL
No. JENIS PEKERJAAN L % P % L+P %
1 DPRD/LEGISLATIF 1 100,00% 0 0,00% 1 0,01%
1 PNS 375 50,88% 362 49,12% 737 3,93%
2 TNI 105 48,39% 112 51,61% 217 1,16%
3 POLRI 108 52,94% 96 47,06% 204 1,09%
4 | Kary Swasta 7799 46,63% 8925 53.37% 16724 | 89,16%
5 Pensiunan 105 49,07% 109 50,93% 214 1,14%
6 Wiraswasta 240 51,50% 226 48,50% 466 2,48%
7 | Dagang 62 65,96% 32 34,04% 94 0,50%
8 Nelayan 100,00% 0 0,00% 6 0,03%
9 Serabutan 100,00% 0 100,00% 0 0,00%
10 | ART 100,00% 0 100,00% 0 0,00%
11 Sopir 5 100,00% 0 0,00% 5 0,03%
12 | Tukang 2 100,00% 0 0,00% 22 0,12%
13| Kui 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
14 Buruh 68 100,00% 0 0,00% 68 0,36%
15 Pekerja Migran 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
16 | UMKM 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
17 LAINYA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
JUMLAH 0 0 0

i

Jumlah Penduduk berdasarkan data perempuan kepala keluarga (PEKKA)
Jumlah penduduk berdasarkan data perempuan kepala keluarga (PEKKA) di Kecamatan Pakal,
Kota Surabaya tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 13

Jumlah Penduduk berdasarkan Perempuan Kepala Keluarga (PEKKA)

No. WILAYAH PEJI;J]}I\;[V}JI;AUHAN JUMLAH KK o

1 Kelurahan Babat Jerawat 1049 KK 5126 KK 20,32 %

2 Kelurahan Benowo 3140 KK 12142 KK 25,86 %

3 Kelurahan Pakal 760 KK 3224 KK 22,70 %

4 Kelurahan Sumberejo 732 KK 3233 KK 23,51 %
JUMLAH 5681 KK 23725 KK 100 %




je

Jumlah Penduduk berdasarkan data organisasi perempuan dan perempuan
wirausaha
Jumlah penduduk berdasarkan data organisasi perempuan dan perempuan wirausaha di
Kecamatan Pakal, Kota Surabaya tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 14
Jumlah Penduduk berdasarkan Organisasi Perempuan dan Perempuan Wirausaha
JUMLAH JUMLAH
NO KELURAHAN ORGANISASI KET PEREMPUAN KET
PEREMPUAN WIRAUSAHA
1 | Kelurahan Babat Jerawat 5 TP PKK, Kelompok Data UMKM
Pengajian, Forum yang terdata pada
2 | Kelurahan Benowo 4 Usaha UMKM IKO Pakal bulan
3 | Kelurahan Pakal 4 Siwalan Mas, RPK Juni 2025
. Pakal,
4 | Kelurahan Sumberejo 4
k. Jumlah penduduk berdasarkan data pekerja anak
Data pekerja anak di Kecamatan Pakal, Kota Surabaya tahun 2025 adalah sebagai berikut:
Tabel 15
Jumlah Penduduk berdasarkan Pekerja Anak
PEKERJA ANAK (<18 TAHUN) TINGKAT PENDIDIKAN
Sektor Pertanian/ Perikanan, Kelautan, TERAKHIR
No. WILAYAH Perkebunan, Pariwisata, Jasa (ART,
Kuli, Pengamen) dll
L P TOTAL TIDAK | SD | SLTP | SLTA
1 | Kelurahan Babat Jerawat 0 0 0 - - - -
2 | Kelurahan Benowo 0 0 0 - - - -
3 | Kelurahan Pakal 0 0 0 - - - -
4 | Kelurahan Sumberejo 0 0 0 - - - -
4. Kesehatan Penduduk
a. Jumlah Kelahiran
Jumlah kelahiran di Kecamatan Pakal, Kota Surabaya tahun 2025 adalah sebagai berikut:
Tabel 16
Jumlah Kelahiran
MLAH KELAHIRA TOTAL
No. WILAYAH JU N Y
L % P % L+P %
JUMLAH 643 48,46 % 684 51,54 % 1.327 100 %
b. Jumlah Kematian Bayi dan Balita
Jumlah kematian bayi dan balita di Kecamatan Pakal, Kota Surabaya tahun 2025 adalah sebagai
berikut:
Tabel 17
Jumlah Kematian Bayi
JUMLAH JUMLAH
NO. WILAYAH KEMATIAN | PENYEBAB | KEMATIAN PENYEBAB | TOTAL
BAYI BALITA
JUMLAH 3 0 2 5




c. Jumlah Kematian Ibu
Jumlah kematian Ibu di Kecamatan Pakal, Kota Surabaya tahun 2025 adalah sebagai berikut:
Tabel 18
Jumlah Kematian Ibu

No. WILAYAH PENYEBAB KEMATIAN IBU TOTAL
HAMIL BERSALIN NIFAS
1 Kelurahan Babat Jerawat 0 0 0 0
2 | Kelurahan Benowo 0 0 0 0
3 | Kelurahan Pakal 0 0 0 0
4 | Kelurahan Sumberejo 0 0 0 0
JUMLAH 0 0 0 0

d. Jumlah Ibu Hamil
Jumlah Ibu hamil di Kecamatan Pakal, Kota Surabaya tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 19
Jumlah Ibu Hamil
JUMLAH BUMIL JAMINAN KESEHATAN KEE@};ESG A
O e I I el B e el I
BPJS

1 | Kelurahan Babat 62 0 40 40 0 0 0 0

Jerawat
2 | Kelurahan Benowo 26 0 38 38 0 0 0 0
3 | Kelurahan Pakal 28 0 38 38 0 0 0 0
4 | Kelurahan Sumberejo 26 0 33 33 0 0 0 0

JUMLAH 142 0 149 149 0 0 0 0

e. Jumlah Catin
Jumlah catin di Kecamatan Pakal, Kota Surabaya tahun 2025 adalah sebagai berikut:
Tabel 20
Jumlah Catin
No JUMLAH CATIN TOTAL

. WILAYAH L % P % L+P %
1 | Kelurahan Babat Jerawat 18 53,85 21 53,85 39 100
2 | Kelurahan Benowo 2 81,82 9 81,82 11 100
3 | Kelurahan Pakal 9 30,77 4 30,77 13 100
4 | Kelurahan Sumberejo 4 60,00 6 60,00 10 100

JUMLAH 33 54,79 40 54,79 73 100

f. Jumlah Akseptor KB
Jumlah Peserta Akseptor KB di Kecamatan Pakal, Kota Surabaya tahun 2025 adalah sbb :

Tabel 21
Jumlah Akseptor KB
No JUMLAH PESERTA KB TOTAL
) WILAYAH L % P % L+P %
1 | Kelurahan Babat Jerawat 43 2,24 % 1.870 97,7 % 1.913 100
2 | Kelurahan Benowo 38 3,51 % 1.044 96,48 % 1.082 100
3 | Kelurahan Pakal 21 2,32 % 883 97,67 % 904 100
4 | Kelurahan Sumberejo 33 2,38 % 1.354 97,62 % 1.354 100
JUMLAH 135 2,57 5151 98,06 5253 100




g. Jumlah Peserta KB
Jumlah Peserta KB di Kecamatan Pakal, Kota Surabaya tahun 2025 adalah sebagai berikut:
Tabel 22
Jumlah Peserta KB
JUMLAH PESERTA KB TOTAL
No. WILAYAH
L % P % L+P %
1 | Kelurahan Babat Jerawat 457 16 2342 84 2799 457
2 Kelurahan Benowo 224 25 638 75 862 224
3 Kelurahan Pakal 230 21 819 79 1.049 230
4 Kelurahan Sumberejo 225 19 901 81 1.126 225
JUMLAH 135 2,57% 5.151 97.34% 5.253 100
h. Jumlah Bayi dan Balita Stunting
Jumlah Bayi dan Balita Stunting di Kecamatan Pakal, Kota Surabaya tahun 2025 adalah sebagai
berikut:
Tabel 23
Jumlah Bayi dan Balita Stunting
No JUMLAH BAYI JUMLAH BALITA
WILAYAH STUNTING STUNTING
L P TOTAL L P TOTAL
1 | Kelurahan Babat Jerawat 2 1 3 2 1 3
2 | Kelurahan Benowo 0 0 0 0 0 0
3 | Kelurahan Pakal 0 0 0 0 0 0
4 | Kelurahan Sumberejo 0 0 0 0 0 0
JUMLAH 2 1 3 2 1 3
i. Jumlah Bayi dan Balita Kurang Gizi/Kurus
Jumlah Bayi dan Balita Kurang Gizi/Kurus di Kecamatan Pakal, Kota Surabaya tahun 2025
adalah sebagai berikut:
Tabel 24
Jumlah Bayi dan Balita Kurang Gizi/Kurus
JUMLAH BAYI KURANG GIZI / KURUS JUMLAH BALITA KURANG GIZL/
No. WILAYAH KURUS
L P | GAMIS | NON | TOTAL | L P | GAMIS | NON | TOTAL
1 | Kelurahan Babat Jerawat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | Kelurahan Benowo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | Kelurahan Pakal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | Kelurahan Sumberejo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JUMLAH 0] o 0 0 0 0 0 0 0 0
JUMLAH BAYI KURANG GIZI BURUK / | JUMLAH BALITA GIZI BURUK / SANGAT
No. WILAYAH SANGAT KURUS KURUS
L P | GAMIS | NON | TOTAL| L P | GAMIS | NON | TOTAL
1 Kelurahan Babat Jerawat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Kelurahan Benowo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Kelurahan Pakal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Kelurahan Sumberejo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




i

Jumlah Anak Disabilitas

Jumlah anak disabilitas di Kecamatan Pakal, Kota Surabaya tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 25
Jumlah Anak Disabilitas
MENDAPATKAN TIDAK MENDAPATKAN
J%ﬁk%?L?I‘IZASK AKSES PELAYANAN AKSES PELAYANAN
NO WILAYAH KESEHATAN KESEHATAN
L P TOTAL L P TOTAL L P TOTAL
1 Kelurahan Babat Jerawat 13 21 34 13 21 34 0 0 0
2 Kelurahan Benowo 9 12 21 9 21 21 0 0 0
3 Kelurahan Pakal 13 17 30 13 17 30 0 0 0
4 Kelurahan Sumberejo 12 20 32 12 20 32 0 0 0
JUMLAH 47 70 117 47 70 117 0 0 0
k. Jumlah Perokok

Jumlah Perokok di Kecamatan Pakal, Kota Surabaya tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 26
Jumlah Perokok

No

JUMLAH PEROKOK

TOTAL

WILAYAH

Y% P

Kelurahan Babat Jerawat

Kelurahan Benowo

Kelurahan Pakal

AW N =]

Kelurahan Sumberejo

JUMLAH

S.

Kasus Tindak Pidana Perdagangan Orang/TPPO & Kekerasan Perempuan, Anak
Data kasus Tindak Pidana Perdagangan Orang/TPPO & Kekerasan Perempuan, Anak di
Kecamatan Pakal, Kota Surabaya tahun 2054 adalah sebagai berikut:

Tabel 27
Data Kasus Tindak Pidana
JUMLAH KASUS Jti(l\l/;lk%ﬁAKsi%Us
No. WILAYAH KEKERASAN ANAK PEREMPUAN

L P TOTAL L P TOTAL

1 Kelurahan Babat Jerawat 0 0 0 0 0 0

2 Kelurahan Benowo 0 0 0 0 0 0

3 Kelurahan Pakal 0 0 0 0 0 0

4 | Kelurahan Sumberejo 0 0 0 0 0 0

JUMLAH 0 0 0 0 0 0

6.
a.

Pengasuhan Berbasis Hak Anak
Data Pengasuhan Berbasis Hak Anak (Anak diasuh Orang Tua)
Data Pengasuhan Berbasis Hak Anak (Anak diasuh Orang Tua) Kecamatan Pakal Kota
Surabaya Tahun 2025 adalah sebagai berikut:



Tabel 28
Data Pengasuhan Berbasis Hak Anak (Anak Diasuh Orang Tua)

KELURAHAN USIA<1ITH | USIA 1-4TH | USIA 5-12 TH | USIA 13-17TH TOTAL

L(P|JML|L|P|(JML|L|P| JML | L|P| JML (L |P

Kelurahan Babat Jerawat| - | - - -] - - - - - - | - - - | -

Kelurahan Benowo - - - -] - - - - - - | - - e

Kelurahan Pakal - - - - - - | - - - | - - _ |-

Kelurahan Sumberejo - - - - - - - - - -] - - - |-

b. Data Pengasuhan Berbasis Hak Anak (Anak diasuh Saudara/Nenek/Lainya)
Data Pengasuhan Berbasis Hak Anak (Anak diasuh Saudara/Nenek/Lainnya) Kecamatan Pakal
Kota Surabaya Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 29
Data Pengasuhan Berbasis Hak Anak (Anak Diasuh Saudara/Nenek/Lainnya)
KELURAHAN USIA<ITH USIA 1-4TH | USIAS5-12TH | USIA13-17TH | TOTAL

Kelurahan Babat Jerawat| -| - - - - - - - - - - _ -

Kelurahan Benowo - - - -l - - - - - - - _ N

Kelurahan Pakal - - - - - - - - - N _ N

Kelurahan Sumberejo - - - -l - - -l - - -1- - -

7. Data Aset Kecamatan
Data aset Kecamatan yang digunakan untuk Masyarakat termasuk kegiatan perempuan dan
Anak di Kecamatan Pakal, Kota Surabaya tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 30
Data Aset Kecamatan
NO | KECAMATAN JENIS ASET/BARANG/LAINYA KET
1 |[Kec Pakal A.C. SPLIT 1 PK 2011
2 |Kec Pakal A.C. SPLIT 1 PK 2011
3 |Kec Pakal AC 2 PK ANTI BAKTERI (96) 2018
4 |[Kec Pakal AC 2 PK ANTI BAKTERI (96) 2018
5 |[Kec Pakal AC SINGLE SPLIT 2 PK (31) 2022
6 |Kec Pakal AC Single Split2 PK (65) 2015
7  |Kec Pakal AC Single Split2 PK (65) 2015
8 |Kec Pakal AC Single Split2 PK (65) 2015
9 |Kec Pakal Acces Control Pintu Fingerplus 2017
10 [Kec Pakal ALAT PEMBERSIH BERTEKANAN TINGGI BESAR (COVID-19) (18) 2020
11 |Kec Pakal ALAT PEMBERSIH BERTEKANAN TINGGI BESAR (COVID-19) (18) 2020
12 |Kec Pakal [Almari Kaca Frame Aluminium Uk. 160 X 50 X 200 Cm 2017
13 |Kec Pakal Backdrop Kecamatan Pakal 2017




8. Data Kegiatan Responsif gender yang masuk laporan PPRG Tahun 2025
Data kegiatan Responsif Gender di Kecamatan Pakal, Kota Surabaya tahun 2025 adalah
sebagai berikut:

Tabel 31
Data Sub Kegiatan Responsif Gender Termasuk Pembangunan Sarpras &
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

KEGIATAN JUMLAH PENERIMA MANFAAT
No. | WILAYAH KEGIATAN SESUAIRKA/APBD DAKEL/ SASARAN KEGIATAN
KECAMATAN LAINYA
L P TOTAL
1 Kec. Pakal Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Kec. Pakal Kec. Pakal 17.768 17.732 35.000
2 Kec. Pakal Administrasi Umum Perangkat Daerah Kec. Pakal Kec. Pakal 17.768 17.732 35.000
3 Kec. Pakal Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Kec. Pakal Kec. Pakal 17.768 17.732 35.000
Urusan Pemerintahan Daerah
4 Kec. Pakal Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Kec. Pakal Kec. Pakal 17.768 17.732 35.000
di Tingkat Kecamatan
5 Kec. Pakal Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Kec. Pakal Kec. Pakal 17.768 17.732 35.000
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang
Ada di Kecamatan
6 Kec. Pakal Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan Kec. Pakal Kec. Pakal 17.768 17.732 35.000
kepada Camat
7 Kec. Pakal Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Kec. Pakal Kec. Pakal 17.768 17.732 35.000
8 Kec. Pakal Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kec. Pakal Kec. Pakal 17.768 17.732 35.000
Kecamatan
9 Kec. Pakal Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman Kec. Pakal Kec. Pakal 17.768 17.732 35.000
dan Ketertiban Umum
10 Kec. Pakal Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Kec. Pakal Kec. Pakal 17.768 17.732 35.000
Penugasan Kepala Daerah
9. Data Sumber Dana
Data sumber dana di Kecamatan Pakal, Kota Surabaya tahun 2025 adalah sebagai berikut:
Tabel 32
Data Sumber Dana
No. PRO GRAM SASARAN ABPD APBN LAINYA TOTAL ARG
1 PROGRAM PENUNJANGURUSAN ASN di lingkungan A\ - - 20,684,907,224 \%
PEMERINTAHAN DAERAHKABUPATEN / KOTA Kecamatan Pakal
2 PROGRAM PENYELENGGARAAN Masyarakat Kec. Pakal \% - - \%
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 72,173,192
3 PROGRAM PEMBERDAYAANMASYARAKAT Masyarakat Kec. Pakal \% - - 14,932,096,363 A\
DESA DAN KELURAHAN
4 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN Masyarakat Kec. Pakal \% - - 122,596,353 \%
KETERTIBAN UMUM
5 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN Masyarakat Kec. Pakal A\ - - 16,515,600 \%
PEMERINTAHAN UMUM




10. Data Kinerja

Data kinerja Kecamatan Pakal, Kota Surabaya tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 33
Data Kinerja
PENERIMA
No. PRO GRAM SASARAN TARGET MANFAAT JUMLAH KET
1 PROGRAM PENUNJANG Tingkat kepuasan pegaw ai Tingkat kepuasan ASN di lingkungan 48 ARG
URUSAN PEMERINTAHAN terhadap pelayanan pegaw ai terhadap Kecamatan Pakal
DAERAH KABUPATEN/KOTA kesekretariatan pelayanan
kesekretariatan
2 PROGRAM PENYELENGGARAAN | Persentase usulan musrenbang | Tingkat kepuasan masyarakat 63.251 ARG
PEMERINTAHAN DAN kecamatan yang pegaw ai terhadap
PELAYANAN PUBLIK dipertimbangkan, Persentase pelayanan
jenis pelayanan yang dinilai kesekretariatan
baik oleh masyarakat dan
Persentase data terverifikasi
yang dibutuhkan Perangkat
Daerah
3 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase kelurahan yang Tingkat kepuasan masyarakat 63.251 ARG
MASYARAKAT DESA DAN menindaklanjuti  konsep pegaw aiterhadap
KELURAHAN inovasi dan Persentase pelayanan
Potensi Usaha yang kesekretariatan
difasilitasi
4 PROGRAM KOORDINASI Persentase koordinasi Tingkat kepuasan masyarakat 63.251 ARG
KETENTRAMANDAN penanganan pelanggaran Perda | pegaw aiterhadap
KETERTIBAN UMUM di Kecamatan pelayanan
kesekretariatan
5 PROGRAM PENYELENGGARAAN | Persentase penanganan potensi | Tingkat kepuasan | masyarakat 63.251 ARG
URUSAN PEMERINTAHAN konflik tidak menjadi konflik di | pegaw ai terhadap
UMUM Kecamatan pelayanan
kesekretariatan




BAB III
PENYELENGGARAAN PUG DALAM PROSES PEMBANGUNAN
DI KECAMATAN

Kecamatan Responsif Gender (KRG) Sinergi Kelurahan Ramah Perempuan dan Anak dapat
diwujudkan secara berkelanjutan melalui proses sebagai berikut:

1. Perencanaan

e ™

7. Pelaporan 2
Penganggaran

6. Pengawasan 3. Pelaksanaan

\ /

5. Evaluasi 4. Pemantauan

3.1 Perencanaan dan Penganggaran Responsif Gender (PPRG)

Perencanaan dan Penganggaran Responsif Gender (PPRG) merupakan instrumen untuk
mengatasi adanya kesenjangan akses, partisipasi, kontrol dan manfaat antara perempuan dan
laki-laki dalam pelaksanaan pembangunan, untuk mewujudkan anggaran yang lebih
berkeadilan. PPRG bukanlah sebuah proses yang terpisah dari sistem yang sudah ada, dan bukan
pula penyusunan rencana dan anggaran khusus untuk perempuan yang terpisah dari laki- laki.
Penyusunan PPRG bukanlah tujuan akhir, melainkan merupakan sebuah kerangka kerja atau
alat analisi untuk mewujudkan keadilan dalam penerimaan manfaat pembanguna n.
Perencanaan dan Penganggaran Responsif Gender (PPRG) merupakan dua proses yang saling
terkait dan terintegrasi. Berikut beberapa konsep tentang Perencanaan dan Penganggaran
Responsif Gender (PPRG):

1. Perencanaan yang Responsif Gender
Perencanaan yang responsif gender merupakan suatu proses pengamb ila n
keputusan untuk menyusun program atau pun kegiatan yang akan dilaksanakan dimasa
mendatang untuk menjawab isu-isu atau permasalahan gender di masing- masing sektor.
Perencanaan yang responsif gender adalah perencanaan yang dilakukan dengan
memasukkan perbedaan-perbedaan pengalaman, aspirasi, kebutuhan dan permasalaha n
perempuan dan laki-laki dalam proses penyusunannya.



A. Regulasi/kebijakan yang mengatur tentang Perencanaan PUG
Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 4 Tahun 2019 Tentang Pengarusutamaan
Gender
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C. Dokumen Perencanaan penganggaran Responsif Gender (GAP,GBS,TOR)
Di Kecamatan Pakal pada Tahun 2025 telah di susun GAP, GBS dan TOR sebanyak
11 Sub Kegiatan dan telah di entri di APLIKASI SIGAS milik Pemerintah
Kota Surabaya
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© Data GAP, GBS, TOR

@ Daftar GAF, GBS, TOR
@
Show| 10 % | entries
No Nama QOPD Kegiatan Tahun +
4 Kecamatan Pakal Kegiatan Pemberdayaan 2025
Kelurahan (Kelurahan
Babat Jerawat}
45 Kecamatan Pakal Kegiatan Pemberdayaan 2005
Kelurahan Babat Jerawat
45 Kecamatan Pakal Koordinasi 2025

2. Penganggaran yang Responsif Gender

Penyusunan anggaran yang responsif gender guna menjawab secara adil
kebutuhan setiap warga negara, baik laki-laki maupun perempuan dengan mendorong
kesetaraan akses, partisipasi, kontrol dan manfaat dari anggaran. Penganggaran yang
responsif gender tidak memisahkan anggaran untuk perempuan dan laki-laki; bukan
untuk dasar menambah alokasi anggaran; dan bukan berarti penambahan anggaran

Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan

khusus untuk perempuan

v' Anggaran yang responsif gender memperhatikan kebutuhan, permasalahan, aspirasi,
pengalaman perempuan dan laki-laki, serta memberi manfaat yang adil kepada

perempuan dan laki-laki.

Di Kecamatan Pakal sendiri selah melakukan penganngaran yangresponsif

gender sbb :

dp3appkb.surabaya.go.id/sigas/admin/gapgbstor/ @ ¥y o} L= '
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a. Regulasi/kebijakan yang mengatur tentang Penganggaran PUG
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b. Kegiatan/sub kegiatan Responsif Gender

€« &) 2% dp3appkb.surabaya.go.id/sigas/admin/gapgbstor/ @ ¥ o} )= 0
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Anggaran Responsif Gender (GAP, GAB, TOR) di Kecamatan Pakal, Kota Surabaya tahun
2025 adalah sebagai berikut:
Tabel 34
Anggaran Responsif Gender

No Nama Sub Kegiatan Anggaran

1 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat 2,700,000
Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

2 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan 69,666,400
3 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha 6,058,380
4 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan 8,060,436
5 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan 10,166,684
6 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di 6,000,000
Kelurahan
7 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 11,399,030,350
8 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 3,514,122,450
9 Penyediaan Sarana dan Prasarana Lembaga Kemasyarakatan 118,411,800
10 | Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat 20,400,000
11 | Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi 138,571,200

Vertikal di Wilayah Kecamatan

12 | Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan 7,800,000
Ketahanan Nasional

13 | Penanganan Konflik Sosial Sesuai Ketentuan Peraturan Perundang-Undangan 9,657,900

TOTAL 15,310,645,600

3.2 Pelaksanaan



1.

Output yang mendukung pemberdayaan Perempuan (Politik,Ekonomi,Sosial
termasuk Hukum dan lainya)
Politik:
e Meningkatnya representasi perempuan dalam pengambilan
keputusan:
o Jumlah perempuan di organisasi pemerintahan , dan organisasi
publik lainnya.
o Kepemimpinan perempuan dalam organisasi politik dan partai
politik.
e Meningkatnya partisipasi perempuan dalam proses politik:
o Keterlibatan perempuan dalam pemilih, kandidat, dan aktivis
politik.
o Pengaruh perempuan dalam agenda dan kebijakan publik.
« Dikembangkannya kebijakan yang responsif gender:
o Kebijakan yang mempertimbangkan kebutuhan dan aspirasi perempuan.
o Penghapusan diskriminasi dan hambatan bagi partisipasi politik perempuan.

Ekonomi
e Meningkatnya partisipasi perempuan dalam angkatan kerja:
o Tingkat partisipasi angkatan kerja perempuan.
o Perempuan dalam kepemimpinan bisnis dan kewirausahaan.
e Meningkatnya akses perempuan terhadap sumber daya ekonomi:
o Akses perempuan terhadap modal, tanah, dan teknologi.
o Kontrol perempuan atas aset dan pendapatan mereka.
o Dikembangkannya ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan:
o Ekonomi yang memberikan peluang yang sama bagi perempuan
dan laki-laki.
o Ekonomi yang mempromosikan kesejahteraan dan kelestarian
lingkungan.
Sosial:
e Meningkatnya kesetaraan gender dalam pendidikan dan kesehatan:
o Akses perempuan terhadap pendidikan dan layanan kesehatan
berkualitas.
o Penurunan angka putus sekolah dan kematian ibu dan anak.
e Meningkatnya pemberdayaan perempuan di komunitas:
o Keterlibatan perempuan dalam kepemimpinan komunitas dan
pengambilan keputusan.
o Penguatan organisasi perempuan dan jaringan dukungan.
o Dikembangkannya budaya yang menghargai dan menghormati
perempuan:
o Penghapusan stereotip dan diskriminasi gender.
o Promosi kesetaraan gender dalam semua aspek kehidupan.

Hukum:
e Meningkatnya akses perempuan terhadap keadilan:
o Perempuan dalam penegakan hukum dan sistem peradilan.
o Perlindungan perempuan dari kekerasan dan diskriminasi.
o Dikembangkannya hukum yang responsif gender:
o Hukum yang mempromosikan kesetaraan dan keadilan bagi
perempuan.
o Pencabutan undang-undang yang diskriminatif terhadap perempuan.
e« Meningkatnya kesadaran hukum bagi perempuan:
o Pemahaman perempuan tentang hak dan kewajiban mereka.
o Kemampuan perempuan untuk menuntut hak-hak mereka.
Selain bidang-bidang di atas, output pemberdayaan perempuan yang
responsif gender juga dapat mencakup:



o Peningkatan kualitas hidup perempuan dan anak-anak.
e Pengurangan kemiskinan dan kesenjangan gender.
o Peningkatan pembangunan yang berkelanjutan dan inklusif.

2. Ketersediaan Lembaga Penyedia Layanan Pemberdayaan Perempuan

Di Kantor Kecamatan Pakal sendiri juga terdapat upaya pemberdayaan perempuan di
antaranya dengan cara membantu mengusulkan berbagai pelatihan yang di adaan di
pemerintah kota surabaya seperti menjahit, memasak dll

3. Pencegahan kekerasan terhadap Perempuan
Kecamatan Pakal, seperti wilayah lain di Indonesia, masih menghadapi berbagai
bentuk kekerasan terhadap perempuan. Untuk mengatasinya, dilakukan upaya

pencegahan yang komprehensif dan berkelanjutan dengan pendekatan responsif
gender. Berikut beberapa upaya yang telah dilakukan di Kecamatan Pakal:
Penguatan Kapasitas Perempuan:

Pelatihan dan edukasi tentang hak-hak perempuan dan pencegahan kekerasan
Pembentukan kelompok perempuan:

Pelatihan kepemimpinan perempuan:

Pengembangan Layanan Pendampingan Korban Kekerasan:

o

O O O

4. Ketersediaan layanan bagi Perempuan dan anak
Selain pelayanan kependudukan yang tidak hanya kepada laki laki namun juga
tersedia berbagai layanan bagi perempuan dan anak serta di bidang lainnya :

Puskesmas Pakal:
Menyediakan layanan kesehatan dasar bagi perempuan dan anak, seperti pemeriksaan
kesehatan ibu dan anak, imunisasi, dan konseling kesehatan

Rumah Sakit Swasta:

Tersedia berbagai klinik swasta di Kecamatan Pakal yang menyediakan layanan kesehatan
bagi perempuan dan anak, seperti layanan kesehatan gigi, layanan kesehatan mental, dan
fisioterapi

5. Program pembangunan berbasis kewilayahan yang mengintegrasikan perspektif
gender
Kecamatan Pakal, seperti wilayah lain di Indonesia, memiliki potensi besar untuk
dimajukan dengan mengintegrasikan perspektif gender dalam program
pembangunannya. Berikut beberapa contoh program pembangunan berbasis
kewilayahan yang bisa diterapkan di Kecamatan Pakal dengan pendekatan gender:

Bidang Ekonomi:
e Pengembangan UMKM perempuan:
Memberikan pelatihan dan pendampingan kepada perempuan untuk memulai dan
mengembangkan usaha mereka.
e Pemberdayaan perempuan di sektor informal:
Memfasilitasi akses perempuan ke modal, pelatihan, dan pasar untuk meningkatkan
pendapatan mereka.
¢ Pembangunan infrastruktur yang ramah gender:
Memastikan bahwa infrastruktur, seperti jalan, jembatan, dan toilet umum,
dirancang dan dibangun dengan mempertimbangkan kebutuhan dan akses perempuan.

6. Ketersediaan sarana dan prasarana yang responsif gender(Bukti Dukung&
Penjelasan)

Kecamatan Pakal, Surabaya, menunjukkan komitmennya dalam mewujudkan

kesetaraan gender melalui penyediaan berbagai sarana dan prasarana yang responsif



gender. Berikut beberapa contohnya, beserta bukti pendukung dan penjelasan:

1. Ruang Publik Aman dan Nyaman:
o Kantor Kecamatan Pakal :
Di beberapa taman di Kecamatan Pakal, seperti Taman Harmoni dan Taman
Kencana, terdapat fasilitas yang khusus diperuntukkan bagi perempuan dan
anak, seperti toilet perempuan dengan ruang menyusui, taman bermain anak

dengan area khusus untuk anak perempuan, dan area olahraga yang ramah
gender.

7. Pembinaan PUG kecamatan kepada Kelurahan wilayah kerjanya termasuk dalam
mewujudkan KRPPA
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9. Kelurahan ramah perempuan dan peduli anak (Bukti Dukung dan lampiran
Kecamatan sebagai Tim Pembina KRPPA semua Kel wilkernya)
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3.3 Pemantauan dan Evaluasi

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Kependudukan

(DP3AK) Kota Surabaya: DP3AK Kota Surabaya memiliki tugas dan fungsi untuk
melakukan pembinaan dan fasilitasi pelaksanaan responsif gender di wilayah kota,
termasuk di Kecamatan Pakal. DP3AK Kota Surabaya melakukan pemantauan dan
pengawasan melalui berbagai kegiatan, seperti:

o Kunjungan lapangan: Staf DP3AK Kota Surabaya melakukan kunjungan
lapangan ke berbagai instansi dan lembaga di Kecamatan Pakal untuk melihat
langsung pelaksanaan responsif gender.

o Rapat koordinasi: DP3AK Kota Surabaya mengadakan rapat koordinasi
dengan berbagai pihak terkait untuk membahas dan mengevaluasi pelaksanaan

responsif gender.

o Pengumpulan data dan informasi: DP3AK Kota Surabaya mengumpulkan
data dan informasi tentang pelaksanaan responsif gender melalui berbagai
sumber, seperti laporan dari instansi dan lembaga terkait, survei, dan

wawancara.

Mekanisme Eksternal:

o Masyarakat sipil: Organisasi masyarakat sipil (OMS) yang bergerak di bidang
pemberdayaan perempuan dan gender di Kecamatan Pakal melakukan pemantauan dan

pengawasan pelaksanaan responsif gender melalui berbagai kegiatan, seperti:
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o Penelitian dan advokasi: OMS melakukan penelitian tentang pelaksanaan
responsif gender dan melakukan advokasi kepada pemerintah untuk
meningkatkan komitmen dan anggaran untuk responsif gender.

o Pelatihan dan edukasi: OMS memberikan pelatithan dan edukasi kepada
masyarakat tentang responsif gender dan mendorong masyarakat untuk terlibat
dalam pemantauan dan pengawasan pelaksanaan responsif gender.

o Pelaporan: OMS melaporkan temuan-temuannya tentang pelaksanaan
responsif gender kepada pemerintah dan pihak terkait lainnya.

Media massa: Media massa di Surabaya juga melakukan pemantauan dan pengawasan
pelaksanaan responsif gender di Kecamatan Pakal melalui pemberitaan tentang berbagai
program dan kegiatan yang terkait dengan responsif gender. Media massa juga dapat
menjadi wadah bagi masyarakat untuk menyampaikan aspirasi dan keluhan tentang
pelaksanaan responsif gender.

Pengawasan

Tim Gender Kecamatan Pakal: Tim Gender Kecamatan Pakal dibentuk oleh Camat
Pakal untuk membantu pelaksanaan responsif gender di tingkat kecamatan. Tim Gender
Kecamatan Pakal melakukan pemantauan dan pengawasan melalui berbagai kegiatan,
seperti:

o Pemetaan program dan kegiatan yang responsif gender: Tim Gender
Kecamatan Pakal melakukan pemetaan program dan kegiatan yang responsif
gender di berbagai instansi dan lembaga di Kecamatan Pakal.

o Pemberian pelatihan dan edukasi tentang responsif gender: Tim Gender
Kecamatan Pakal memberikan pelatihan dan edukasi tentang responsif gender
kepada staf instansi dan lembaga di Kecamatan Pakal.

o Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan responsif gender: Tim Gender
Kecamatan Pakal memantau dan mengevaluasi pelaksanaan responsif gender di
berbagai instansi dan lembaga di Kecamatan Pakal.

Pelaporan

Hasil pemantauan, pengawasan, dan pelaporan pelaksanaan responsif gender di
Kecamatan Pakal digunakan untuk:

e Mengevaluasi kemajuan dan hambatan dalam pelaksanaan responsif gender.

e Mengembangkan strategi dan program yang lebih efektif untuk mewujudkan
responsif gender.

e Meningkatkan akuntabilitas dan transparansi pelaksanaan responsif gender.



BAB IV
TANTANGAN ATAU PERMASALAHAN KECAMATAN RESPONSIF
GENDER (KRG) SINERGI DENGAN KELURAHAN RAMAH PEREMPUAN
DAN PEDULI ANAK (KRPPA)

4.1 Analisa Kecamatan Ramah Perempuan Dan Peduli Anak

Kecamatan Pakal, Kota Surabaya, memiliki komitmen untuk mewujudkan kecamatan
ramah perempuan dan peduli anak (RPPKA). Hal ini sejalan dengan Visi Misi Kota Surabaya
yang salah satunya adalah "Mewujudkan Kota Surabaya yang Maju, Sejahtera, dan
Berkelanjutan".

Analisis Fish Bone:

Efek:

v’ Perempuan dan anak-anak di Kecamatan Pakal belum sepenuhnya merasakan
kenyamanan, keamanan, dan kemudahan dalam mengakses berbagai layanan dan
fasilitas.

v' Masih terdapat kesenjangan gender dan diskriminasi terhadap perempuan dan anak-
anak.

v' Perempuan dan anak-anak di Kecamatan Pakal belum sepenuhnya berpartisipas i
dalam pembangunan.

Penyebab:

v" Kurangnya pemahaman dan pengetahuan tentang RPPKA.

v' Kurangnya koordinasi dan sinergi antar pemangku kepentingan.

v Terbatasnya sumber daya yang tersedia.

v" Belum optimalnya infrastruktur dan fasilitas yang ramah perempuan dan anak.
v" Belum optimalnya sosialisasi dan edukasi tentang hak-hak perempuan dan anak.

Solusi:

v" Meningkatkan pemahaman dan pengetahuan tentang RPPKA melalui sosialisasi dan
edukasi kepada seluruh pemangku kepentingan.

v Memperkuat koordinasi dan sinergi antar pemangku kepentingan melalui
pembentukan tim kerja RPPKA.

v' Meningkatkan alokasi anggaran untuk mendukung program RPPKA.

v Membangun infrastruktur dan fasilitas yang ramah perempuan dan anak.

v" Melakukan sosialisasi dan edukasi tentang hak-hak perempuan dan anak kepada
masyarakat luas.

Analisis Man, Material, Metode (MMM):

Manusia (Man):

v' Sumber daya manusia (SDM) yang terlibat dalam program RPPKA perlu diperkuat
dan ditingkatkan kapasitasnya.

v" Diperlukan pemimpin yang berkomitmen dan memiliki visi yang jelas untuk
mewujudkan kecamatan RPPKA.

v' Masyarakat perlu dilibatkan aktif dalam program RPPKA.

Material (Material):
v’ Diperlukan anggaran yang memadai untuk mendukung program RPPKA.
v’ Diperlukan infrastruktur dan fasilitas yang ramah perempuan dan anak.

v Diperlukan media dan alat peraga yang menarik untuk sosialisasi dan edukasi tentang
RPPKA.



4.2

4.3

Metode (Method):

v" Diperlukan metode yang efektif untuk meningkatkan pemahaman dan pengetahuan
tentang RPPKA.

v" Diperlukan metode yang kreatif dan inovatif untuk melibatkan masyarakat dalam
program RPPKA.

v’ Diperlukan metode yang terukur dan akuntabel untuk memantau dan mengeval uasi
kemajuan program RPPKA.

Kesimpulan

Mewujudkan kecamatan RPPKA di Kecamatan Pakal membutuhkan komitmen
dan kerja sama dari semua pihak. Dengan analisis Fish Bone dan MMM yang
komprehensif, diharapkan dapat membantu dalam merumuskan strategi dan program
yang efektif untuk mewujudkan kecamatan ramah perempuan dan peduli anak di
Kecamatan Pakal.

Tatalaksana Masalah Yang Sudah Dilaksanakan Dan Rekomendasi/Saran

Berdasarkan analisis Fish Bone dan Man, Material, Metode (MMM) yang telah
dilakukan, berikut beberapa tatalaksana masalah terkait RPPKA di Kecamatan Pakal yang
sudah dilaksanakan:

a. Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan tentang RPPKA:

v Sosialisasi dan edukasi tentang RPPKA kepada seluruh pemangku kepentinga n,
termasuk aparatur pemerintah, tokoh masyarakat, perempuan, dan anak-anak.
Sosialisasi ini dapat dilakukan melalui berbagai media, seperti seminar, workshop, dan
media massa.

v' Pengembangan materi edukasi dan informasi tentang RPPKA, yang mudah dipahami
oleh berbagai kalangan masyarakat. Materi edukasi ini dapat dikemas dalam berbagai
bentuk, seperti brosur, leaflet, dan infografis.

v' Pembentukan Kelompok Kerja (Pokja) RPPKA di tingkat kecamatan dan kelurahan,
yang bertugas untuk merumuskan kebijakan, program, dan kegiatan terkait RPPKA.

b. Penguatan Koordinasi dan Sinergi Antar Pemangku Kepentingan:

Pembentukan Forum Komunikasi RPPKA yang melibatkan berbagai pemangku
kepentingan, seperti pemerintah, organisasi kemasyarakatan, dan lembaga swadaya
masyarakat (LSM). Forum ini berfungsi untuk membahas dan merumuskan strategi
bersama dalam mewujudkan RPPKA.

v’ Penguatan komunikasi dan koordinasi antar OPD terkait RPPKA, seperti Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak (DP3APPKB), Dinas Pendidikan,
Dinas Kesehatan, dan Dinas Sosial.

v' Pembentukan sistem monitoring dan evaluasi (monev) pelaksanaan program RPPKA
yang melibatkan semua pemangku kepentingan.

c. Peningkatan Alokasi Anggaran untuk Mendukung Program RPPKA:

v" Pengajuan usulan anggaran kepada pemerintah daerah untuk mendukung program
RPPKA. Usulan anggaran ini harus disertai dengan perencanaan yang matang dan
terukur.

v’ Pencarian sumber pendanaan lain dari pihak swasta atau lembaga donor.

v' Optimalisasi penggunaan anggaran yang ada untuk program RPPKA dengan
melakukan efisiensi dan efektivitas.

d. Pembangunan Infrastruktur dan Fasilitas yang Ramah Perempuan dan Anak:

v Pembangunan ruang-ruang publik yang ramah perempuan dan anak, seperti taman
bermain, toilet umum, dan ruang menyusui.

v' Penyediaan sarana dan prasarana yang ramah disabilitas, seperti jalur khusus bagi
penyandang disabilitas dan toilet umum yang ramah disabilitas.

v Penyesuaian infrastruktur dan fasilitas yang ada agar lebih ramah perempuan dan anak.

e. Sosialisasi dan Edukasi tentang Hak-Hak Perempuan dan Anak:

v’ Sosialisasi dan edukasi tentang hak-hak perempuan dan anak kepada masyarakat luas,



termasuk perempuan, anak-anak, dan orang tua. Sosialisasi ini dapat dilakukan melalui
berbagai media, seperti seminar, workshop, dan media massa.

v" Pengembangan materi edukasi dan informasi tentang hak-hak perempuan dan anak,
yang mudah dipahami oleh berbagai kalangan masyarakat. Materi edukasi ini dapat
dikemas dalam berbagai bentuk, seperti brosur, leaflet, dan infografis.

v’ Pembentukan Pos Pelayanan Hukum (Posluh) Perempuan dan Anak untuk
memberikan layanan hukum kepada perempuan dan anak yang mengalami kekerasan
atau diskriminasi.

f. Rekomendasi/Saran:

v' Melakukan penelitian dan analisis yang lebih mendalam tentang kondisi RPPKA di
Kecamatan Pakal.

v" Mengembangkan indikator dan target yang terukur untuk memantau dan mengevaluasi
kemajuan program RPPKA.

v Membangun sistem pelaporan dan akuntabilitas yang jelas dalam pelaksanaan
program RPPKA.

v' Melibatkan masyarakat secara aktif dalam perencanaan, pelaksanaan, dan pemantauan
program RPPKA.

v" Melakukan advokasi dan edukasi kepada pemangku kepentingan tentang pentingnya
RPPKA.

v Membangun budaya RPPKA di Kecamatan Pakal.



BABV
INOVASI DALAM RANGKA MEWUJUDKAN KESETARAAN GENDER (GENDER
EQUALITY DISABILITAS & SOSIAL INKLUSI), PENINGKATAN KUALITAS
HIDUP PEREMPUAN, PERLINDUNGAN HAK PEREMPUAN, DAN
PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA

Kegiatan dan inovasi yang telah dilaksanakan
Kegiatan dan inovasi yang telah dilaksanakan di Kecamatan Pakal, Kota Surabaya yang
berbasis Gender (GEDSI), Issue Gender Kota Surabaya antara lain :

1. Kampung Gender:

v Diinisiasi oleh Kelurahan Benowo, Kampung Gender merupakan program
pemberdayaan perempuan melalui pelatihan dan pendampingan dalam berbagai bidang,
seperti kewirausahaan, keterampilan, dan kepemimpinan.

v' Program ini bertujuan untuk meningkatkan kapasitas dan kemandirian ekonomi
perempuan, serta mendorong partisipasi mereka dalam berbagai aspek kehidupan.

2. Klinik Konsultasi Keluarga:

v Diselenggarakan oleh Puskesmas Benowo, Klinik Konsultasi Keluarga menyediaka n
layanan konseling dan pendampingan bagi keluarga yang mengalami permasalaha n,
seperti kekerasan dalam rumah tangga (KDRT), perceraian, dan pengasuhan anak.

v" Klinik ini juga memberikan edukasi tentang pentingnya membangun keluarga yang
harmonis dan setara gender.

3. Program Pelatihan Keterampilan bagi Perempuan:

v" Diadakan oleh berbagai OPD di Kecamatan Pakal, seperti Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak (DP3APPKB) dan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi (Disnakertrans), program ini memberikan pelatihan keterampilan kepada
perempuan dalam berbagai bidang, seperti menjahit, tata rias, dan kuliner.

v" Tujuan program ini adalah untuk meningkatkan kompetensi perempuan dan membuka
peluang kerja bagi mereka.

4. Sosialisasi dan Penyuluhan tentang Isu Gender:

v Dilakukan oleh berbagai pihak, seperti Kecamatan Pakal, OPD terkait, dan organisasi
kemasyarakatan, sosialisasi dan penyuluhan ini bertujuan untuk meningka tkan
pemahaman masyarakat tentang kesetaraan gender dan isu-isu gender yang dihadapi
perempuan.

v Sosialisasi dan penyuluhan ini juga dilakukan untuk mendorong partisipasi masyarakat
dalam upaya mewujudkan kesetaraan gender.

Lampiran
1. SK TP KRPPA (Kecamatan) Dan Kelurahan Responsif Gender (Kelurahan SK Oleh
Kecamatan) berupa link/porto folio disesuaikan
2. Foto/Dokumentasi Kegiatan responsif gender Kecamatan Pakal Diberi Judul Di Atasnya
v" Kegiatan Forum Anak Kecamatan,Kelurahan
v" Musrenbang Melibatkan Unsur Perempuan Termasuk Organisasi Perempuan Dan Anak
v" Kegiatan Pemberdayaan Perempuan Kelurahan dan Kecamatan (UMKM atau lainya)
v" Dan kegiatan responsif gender lainnya
3. Bukti dukung inovasi penyelenggaraan PUG yang telah berdampak positif untuk Masyarakat
yg dihasilkan selama 1 -2 tahun terakhir



BAB VI
PENUTUP
Dengan demikian, penyusunan PROFIL KECAMATAN RESPONSIF GENDER
BERSINERGI DENGAN KELURAHAN RAMAH PEREMPUAN DAN PEDULI
ANAK/KRPPA ini menjadi langkah konkret dalam memperkuat upaya pencapaian kesetaraan
dan keadilan gender di tingkat lokal. Melalui pemantauan dan evaluasi yang terus-mener us,
diharapkan profil ini dapat menjadi instrumen yang efektif dalam mengukur dan meningkatka n

kinerja serta responsivitas gender KECAMATAN.

Kami menyadari bahwa penyusunan profil ini merupakan awal dari sebuah perjalanan
panjang menuju masyarakat yang lebih inklusif dan berkeadilan gender. Oleh karena itu, kami
mengajak semua pihak terkait untuk terus berkolaborasi dan berkontribusi dalam upaya

menciptakan lingkungan yang lebih ramah terhadap perempuan dan peduli terhadap anak-anak.

Terima kasih kepada semua pihak yang telah mendukung dan berpartisipasi dalam
penyusunan dokumen ini. Semoga profil KRG sinergi dengan KRPPA, ini dapat memberika n
manfaat yang nyata bagi seluruh warga KECAMATAN dan masyarakat secara luas dan

mewujudkan Kota Surabaya sebagai Daerah Ramah Perempuan dan layak Anak



LAMPIRAN
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