
PERJANJIAN KINERJA APBD PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EVA RACHMAWATI, S.Psi, MM

Jabatan :
PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR
PERLINDUNGAN ANAK),

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : THUSSY APRILIYANDARI, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK,

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 26 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

THUSSY APRILIYANDARI, SE
NIP 198104022009022003

EVA RACHMAWATI, S.Psi, MM
NIP 197208312001122001



PERJANJIAN KINERJA APBD PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK SERTA PENGENDALIAN

PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

No Kegiatan Anggaran (Rp.)

Surabaya, 26 Oktober 2022

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN
ANAK,

PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA
BERENCANA AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR

PERLINDUNGAN ANAK),

THUSSY APRILIYANDARI, SE
NIP 198104022009022003

EVA RACHMAWATI, S.Psi, MM
NIP 197208312001122001


